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Введение
Актуальность Программы развития школы. На сегодняшний день одной из актуальных задач российского образования выступает разработка  и создание максимально эффективных условий обучения и развития для каждого обучающегося в рамках учебно-воспитательного процесса в школе.

 Это обусловлено общественной потребностью в творчески мыслящих личностях, стремящихся к активной самостоятельной деятельности, самореализации, конкурентноспособных, готовых генерировать и реализовывать новые идеи в различных областях знаний. При этом особую значимость приобретает обеспечение перехода образовательного процесса школы на качественно новый уровень. Согласно федеральной программе «Развитие образования на 2013-2020 годы» данная задача наиболее эффективно решается в условиях:

· создания современной информационно – образовательной среды;
· развивающего и воспитывающего обучения, в основе которого заложена личностно-ориентированная направленность;
· комплексного применения инновационных образовательных технологий;
· модернизации образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности обучающихся;
· нового представления «качественного образования»;
· непрерывности образования;
· реализации каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала;
· укрепления единства образовательного пространства.

Основными направлениями развития образовательных организаций в свете ФЗ - №273 «Об образовании в Российской Федерации» являются:

· введение федеральных государственных образовательных стандартов;
· формирование культуры здорового образа жизни всех участников образовательных отношений;
· создание оптимальной системы управления в школе;
· расширение открытости образовательной организации;
· перестройка технологического процесса за счет использования инновационных методов обучения;
· создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждым учащимся своей стратегий поведения, направлений самореализации и самосовершенствования;
· расширение спектра дополнительных образовательных услуг.

Аннотация. Настоящая Программа представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий  документ, отражающий инновационную образовательную деятельность МАОУ «СОШ № 7» в соответствии со стратегией развития учреждения до 2021 года. В разработке Программы использованы следующие нормативно-правовые документы:
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Стратегия социально-экономического развития страны до 2020 года.

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы».

Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (Распоряжением Правительства РФ от 08.12.211г. № 2227-р).

Концепция долгосрочного развития социально-экономического развития РФ на период до 2020 года (утверждена Постановлением Правительства РФ от 17.11.2008г № 1662-р).

Государственная программа «Развитие системы образования Оренбургской области на 2014-2020 годы» (утвержденная Постановлением Правительства Оренбургской области № 533-пп от 28.06.2013 г.);

Муниципальная программа «Развитие образования города Гая». Сроки реализации 2015-2020 годы (утверждена Постановлением Администрации города Гая от 30.10.2013 г. № 2369).
Ожидаемые результаты реализации  Программы.
В результате реализации Программы:

· улучшатся результаты ЕГЭ и ОГЭ;

· повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг;

· повысится эффективность использования современных образовательных технологий;

· повысится уровень квалификации педагогов;

· будет модернизирована школьная система оценки качества образования;

· будут широко использоваться различные формы получения образования обучающимися;

· в школе будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

· увеличится количество детей, участвующих в различных интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, в том числе заключительного этапа Всероссийской олимпиады;

· не менее 75% обучающихся будут охвачены программами дополнительного образования.

В результате реализации Программы развития будет сформирована современная модель школьного образования, основу содержания которой составляет совокупность универсальных знаний, компетенций и учебных действий, ориентированных на обеспечение задач инновационного развития школы и её конкурентоспособности в социуме.
1. Паспорт Программы  развития МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №7» на 2017-2021  годы.
	Полное наименование программы.
	Программа развития МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №7» города Гая на 2017-2021 годы

	Основания для разработки Программы.
	· Конституция РФ.
· Конвенция о правах ребенка.
· Закон Российской Федерации № 273 «Об образовании в Российской Федерации».
· Концепция долгосрочного  социально-экономического развития РФ на период до 2020 года.
· Государственная программа РФ «Развитие образования» (ГПРО) на 2013 -2020 годы.
· Государственная программа РФ « Развитие науки и технологий» (ГПРНТ) на 2013 – 2020 годы.
· Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования (ФГОС НОО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 г. № 373;основного общего образования (ФГОС ООО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 г. № 1897; среднего общего образования  (ФГОС СОО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.05 .2012 г.  №413.
· Федеральный компонент государственного образовательного стандарта (ФКГОС), утвержденный приказом Минобрнауки России от 05.03.2004 года № 1089.
· СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»
· Государственная программа «Развитие системы образования Оренбургской области на 2014–2020 годы» (утверждена Правительством Оренбургской области от 28.06.2013, № 553-пп)
· Программа развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях (рекомендована Минобрнауки России) - Закон Оренбургской области «Об образовании в Оренбургской области» (от 06.09.2013 N 1698/506-V-ОЗ).
· Государственная программа Оренбургской области «Развитие системы образования Оренбургской области» на 2014–2020 годы
· Муниципальная программа «Развитие образования Гайского городского округа Оренбургской области» на 2016 - 2020 годы 
· Устав муниципального автономного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №7» г. Гая Оренбургской области, утвержден постановлением администрации города Гая № 627-иА  от 02.07.2014г.

	Заказчик Программы.
	Наблюдательный  совет муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №7» города Гая

	Разработчики Программы.
	Администрация и педагогический коллектив МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №7»

	Исполнители Программы.
	Участники образовательных отношений  МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №7»

	Контроль исполнения Программы.
	· Наблюдательный  совет МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №7»

· Директор МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №7»

· Заместители директора МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №7»

· Педагогический совет МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №7»

	Цель Программы.
	Обеспечение высокого качества образования в МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №7» города Гая в соответствии с меняющимися запросами участников образовательных отношений и перспективными задачами российского общества и экономики путем создания современных условий, обновления структуры и содержания образования.

	Задачи Программы
	1. Разработка пакета нормативных документов, регламентирующих деятельность школы в условиях введения ФЗ № 273 «Об образовании  в Российской Федерации».
2. Определение оптимального содержания образования обучающихся с учетом требований к выпускнику каждого уровня обучения и внедрения современных стандартов общего образования.
3.  Модернизация образовательных программ, направленных на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации.
4.  Создание современной системы оценки качества образования, радикальное обновление методов и технологий обучения, создание современных условий обучения.
5. Расширение школьной сети вариативного образования, в том числе платных образовательных услуг с целью развития личностных способностей учащихся.
6. Дальнейшее развитие профильного обучения и предпрофильной подготовки, апробирования новых форм получения образования обучающимися.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели.
	· Доля неэффективных расходов на выполнение муниципального задания (в том числе по управлению кадровыми ресурсами) по сравнению с базовым 2016  годом, - 0 %).
· Удельный вес участников образовательного процесса, использующих единое информационное пространство образования, в общей численности участников образовательных отношений, - 100 %.
· Положительная динамика показателей мониторинга качества предоставляемых образовательных услуг.
· Удельный вес учащихся 9-11 классов, в которых обучающимся представлена возможность выбора профильного курса из всех предметных областей, - 100%.
· Доля выпускников, успешно сдавших два обязательных предмета на ЕГЭ, – 100%.
· Средний совокупный балл по всем предметам на ЕГЭ не менее 70.
· Доля выпускников, успешно сдавших  предметы  ЕГЭ на повышенном (профильном) уровне,-  не менее  50%.
· Количество призёров и победителей регионального этапа Всероссийской олимпиады не менее -2 человека.
· Формирование у учащихся чувства патриотизма, сознания активного гражданина, обладающего критической культурой, критическим мышлением, способностью самостоятельно сделать выбор в любой жизненной ситуации.
· Снижение уровня заболеваемости в среднем на 4 процента.
· Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и их родителей (законных представителей) на качество образовательных услуг.

	Сроки реализации
	2017-2021 годы

	Период и этапы реализации Программы
	1 Подготовительный этап  (2017-2018 годы)

Цель: 

· проведение аналитической и диагностической работы;
· разработка нормативно-правовой базы развития школы;
· утверждение Программы развития школы;
· разработка и утверждение программы ФГОС ООО;
· методологическое совершенствование учебного плана школы

	
	2 Основной этап (2019-2020 годы) 

Цель: 

· отслеживание и корректировка результатов реализации Программы развития школы,

образовательных программ ФГОС НОО и ФГОС ООО; 
· широкое внедрение современных образовательных технологий обучения;
· разработка и апробирование аналитических подпрограмм, ориентированных на личностное развитие всех участников образовательных отношений.

	
	3 Обобщающий этап (2021 год) 

Цель: 

· подведение итогов реализации Программы развития;

· разработка нового стратегического плана  развития школы;
· разработка программы ФГОС СОО.

	Ожидаемые конечные результаты реализации  Программы
	Реализация мероприятий в течение 2017-2021 годов позволит обеспечить:
· конституционные права граждан на получение образования любого уровня в соответствии с действующим законодательством;

· доступность качественного образования;
· предоставление возможности получения образования в различных формах;
· развитие творческих способностей учащихся выстраиванием индивидуальной траектории развития учащегося;
· обновление содержания образования, обеспечивающее достижение социальной компетентности обучающихся как  гарантии их социальной защищенности, развития личностной инициативы и гражданской ответственности;
· создание эффективной системы мониторинга и информационного обеспечения  образования;
· усиление воспитательных функций системы образования;
· укрепление кадрового потенциала, повышение социального статуса работника школы;
· совершенствование экономических механизмов функционирования и развития системы образования.

В результате реализации Программы:

· улучшатся результаты ЕГЭ и ОГЭ;
· повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг;
· повысится эффективность использования современных образовательных технологий;
· повысится уровень квалификации педагогов;
· будет модернизирована школьная система оценки качества образования;
· будут широко использоваться различные формы получения образования учащимися;
· в школе будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;
· не менее 75% учащихся будут охвачены программами дополнительного образования;
· сформирована современная модель образовательного пространства школы, основу содержания которой составляет совокупность универсальных знаний и компетенций, ориентированных на обеспечение задач инновационного развития ОУ и его конкурентноспособности в социуме;
· сформирована воспитательная система школы, основанная на принципах гуманизации,  культуросообразности, природосообразности, целостности и дифференциации образовательного процесса;
· укомплектованный высококвалифицированными кадрами и продуктивно осуществляющий деятельность в современных условиях модернизации образования, педагогический коллектив;
· сформирована образовательная социокультурная среда школы, обеспечивающая формирование интеллектуальной, духовно-нравственной личности, ее социальную активность;
· сформирован образ выпускника школы: молодой человек, социально адаптированный в социуме, самоопределившийся, обладающий необходимыми компетенциями для успешной самостоятельной жизни;
· улучшены качества личностно-ориентированной образовательной среды, положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное благополучие учащихся; снижение численности учащихся, имеющих повышенный уровень тревожности, низкую самооценку, а также учащихся, ведущих асоциальный образ жизни;
· образовательный процесс  в  школе основывается на принципах гуманно-личностной педагогики;
· зафиксирован существенный рост качества образовательных услуг и повышение их доступности;
· повышение информационной культуры участников образовательных отношений.

	Адрес электронной почты.
	gaischoola7@yandex.ru 

	Финансирование Программы
	Финансирование Программы за счет регионального, муниципального бюджетов и внебюджетных средств.

	Система  организации контроля за реализацией Программы
	Информация о ходе выполнения Программы представляется ежегодно на заседаниях Наблюдательного совета. Публичный отчет ежегодно размещается на сайте школы. Промежуточные итоги обсуждаются ежемесячно на заседаниях педагогического совета и педагогических совещаниях.

	Управление Программой
	Текущее управление Программой осуществляется администрацией школы. Корректировки Программы проводятся наблюдательным  и педагогическим советами школы.


2. Информационно-аналитическая справка о школе
2.1. Общие сведения о школе
Лицензия: (серия 56Л01,  № 0005044 от 16.12.2016 года регистрационный № 3081) выданная министерством образования Оренбургской области  на  осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего,  среднего общего  и дополнительного образования обучающихся (срок действия лицензии - бессрочно).
Свидетельство о государственной аккредитации (серия 56А01 №0003900, от 13.12.2016 года, регистрационный № 2237) дает право школе на выдачу выпускникам аттестата об основном общем образовании и аттестата о среднем общем образовании (свидетельство действительно по 31.05.2024 г.).

Программа МАОУ «СОШ № 7» на период 2017-2021 годов (далее Программа) – нормативно-управленческий документ, определяющий содержание образования в соответствии с уровнями направленности и характеризующий специфику содержания образования, особенности учебно-воспитательного процесса и управления образовательным учреждением.

Школа постепенно набирает обороты в своем развитии. МАОУ «СОШ№7»  определила свое место в образовательной системе города. Стабильность и комфортность школьной образовательной среды позволили не только сохранить, но увеличить контингент обучающихся.

Школа строит свою деятельности в соответствии с запросами социума, удовлетворяя образовательные запросы разного уровня, используя возможности базового, профильного и дополнительного образования.

На 01.09.2016 года в 26 классах-комплектах обучается 622 ученика.
В образовательной организации созданы современные условия обучения:

· 26 классов (100 %) занимаются в первую смену;
· имеется лицензированный медицинский  кабинет;

· школьная столовая, рассчитанная на 160 посадочных мест, на 100% обеспечена современным технологическим оборудованием;

· учебных кабинетов  36 (100 % подключены к  сети Интернет);

· учреждение оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, системой оповещения о пожаре, кнопкой экстренного вызова милиции;

· имеется 2 спортивных зала, зал для занятий вольной борьбой и тренажерный зал; школьный стадион. 
· в школе реализуется программа профильного обучения;

· во всех кабинетах имеется универсальная мебель;
· 80 процентов кабинетов оснащены мультимедийным оборудованием;
· информационно-методическая база насчитывает 50 компьютеров, 2 интерактивные доски, 23 проектора, 5 копировальных устройств, 3 МФУ, 5  сканеров;
· в школе открыт 1 компьютерный класс;
· в школе установлено видеонаблюдение;
· в кабинетах школы первого уровня обучения созданы необходимые материально-технические условия для внедрения федеральных образовательных стандартов начального общего образования;
· активно используется «электронный дневник» для осуществления оперативного информирования родителей о результатах учебной деятельности учащихся.
Показатели численного состава обучающихся.
	Показатели
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Число обучающихся

	553
	547
	581

	Число классов

1-4

5-9

10-11
	8
11

2
	9
11

2
	10

11

3

	Прием в 1 классы
	58
	71
	82

	Прием в 10 классы
	17
	21
	32

	Число обучающихся,

занимающихся во 2 смену
	0
	0
	0


Результаты образовательной деятельности школы.

Анализ результатов окончания 2014-2015 учебного года:
	
	Начальная школа
	Средняя школа
	Старшая школа
	1-11 классы

	Всего учащихся
	238
	272
	37
	545

	Отличники

Хорошисты
	109
	88
	14
	211

	Неуспевающие
	1
	1
	-
	2

	%успеваемости
	99,6
	99,6
	100
	99,6

	% качества
	45,8
	32,3
	37,8
	38,7


Анализ результатов окончания 2015-2016 учебного года:
	
	Начальная школа
	Средняя школа
	Старшая школа
	1-11 классы

	Всего учащихся
	259
	265
	51
	575

	Отличники Хорошисты
	126
	103
	24
	253

	Неуспевающие
	-
	-
	-
	-

	%успеваемости
	100
	100
	100
	100

	% качества
	48,6
	38,9
	47
	44


Результаты итоговой аттестации выпускников  9-х классов 2015 – 2016 учебный год
	Предмет 
	Кол-во сдававших уч-ся
	% успеваемости
	% качества

	Русский язык
	48 + 1 ГВЭ
	100 %
	55,1%

	Математика
	48 + 1-ГВЭ
	100 %
	40,8 %

	Литература
	-
	-
	-

	История
	1
	100 %
	0 %

	Обществознание
	38 (7)
	92,1% (73,3)
	50 %

	География
	28
	89,3 %
	28,6 %

	физика
	-
	-
	-

	Информатика
	20
	100 %
	75 %

	Биология
	8
	93,9%
	12,5 %

	Химия
	1
	100 %
	100%

	Иностранный язык
	-
	-
	-


Результаты итоговой аттестации выпускников  11-х классов 2015 – 2016 учебный год
	Предмет
	Всего участников
	Средний бал

по округу
	Средний бал

по школе
	Максимальный балл

по школе

	Русский язык
	20
	71,2
	77,8
	96

	Математика (базовый )
	20
	4,53
	4,65
	5

	Математика (профильный)
	12
	54,4
	58
	70

	Физика
	5
	50,55
	47,4
	60

	Химия
	3
	57,3
	45,3
	62

	Информатика
	-
	53,55
	-
	-

	Биология
	5
	60,64
	66
	79

	История
	5
	63,85
	60,6
	72

	Английский язык
	1
	64
	84
	84

	Обществознание
	12
	61,64
	57,4
	86

	Литература
	-
	66,4
	-
	-


	Предмет

ЕГЭ
	Выбрали
экзамен
(чел)
	Выбрали
экзамен
(%)
	Наивысший балл

	Свыше

55
(%)
	От 81 до 100
(чел %)
	От 91 до 100


	Русский язык
	20
	100
	96
	20
	-
	1

	Математика
(базовый)
	20
	100
	5
	-
	-
	-

	Математика (профильный)
	12
	60
	70
	9
	-
	-

	Физика
	5
	25
	60
	1
	-
	-

	Химия
	3
	15
	62
	1
	-
	-

	Биология
	5
	25
	79
	4
	-
	-

	Информатика и ИКТ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	История
	5
	25
	72
	4
	-
	-

	Обществознание
	12
	60
	86
	4
	1
	-

	Литература
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Английский язык
	1
	5
	84
	-
	1
	-


	Предмет
	Средний балл в 2016 году
	Средний балл в 2015 году

	Русский язык
	77,8
	70,6

	Математика (базовый)
	4,65
	3,5

	Математика (профильный)
	58
	43,6

	Физика
	47,4
	45,6

	Химия
	45,3
	60

	Информатика
	-
	-

	Биология
	66
	58

	Английский язык
	84
	-

	Литература
	-
	51,5

	История
	60,6
	34,8

	Обществознание
	57,4
	52,5

	География
	-
	-


Режим обучения

Учебный год в МАОУ «СОШ № 7» начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, во 2-11 классах - 34 учебные недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для учащихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы (февраль).

Продолжительность учебной недели на всех уровнях обучения – 5 дней; продолжительность уроков в 1 классе 35 минут; продолжительность урока 45 минут во всех остальных классах.

При проведении занятий по иностранному языку во 2 – 11 классах, трудовому обучению в 5 – 8 классах, физической культуре в 10 – 11 классах, элективным предметам в 10 – 11 классах производится деление класса на две группы при наполняемости 25 человек и более.

Продолжительность перерывов между занятиями устанавливается с учетом необходимости активного отдыха и горячего питания учащихся.

Организация питания

Питание учащихся осуществляется в столовой школы, где имеются также помещения для приготовления пищи и хранения продуктов.

Питание осуществляется согласно графику. Имеется ежедневное меню.

Режим приема пищи организован согласно «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима  образовательных организаций – СанПиН 2.4.1.3049-13».
Кадровый состав школы.
В школе работает интересный, творческий, высокопрофессиональный коллектив учителей, деятельность которого направлена на решение главной зачади образовательной политики на современном этапе - дать учащимся полноценное качественное образование. В течение многих лет отсутствует текучесть кадров. Молодые педагоги имеют возможность стажироваться у опытных учителей, повышать уровень профессионализма в школе молодого учителя. 
В целях реализации основных образовательных программ в школе стимулируется профессиональный рост учителей, разработаны разнообразные по формам и содержанию мероприятия по повышению профессионального и личностного роста педагогов.
Педагогический коллектив школы - 46 педагогов (вместе с администрацией), среди которых на 01.09.2016 года:

Категорийный уровень педагогических кадров:
	
	2014-2015
	2015-2016

	Высшая
	13
	15

	Первая
	20
	15

	Соответствие
	1
	2

	Без категории
	4
	10


 Стаж работы учителей (на 01.09.2016 г.):    
	1-5 лет
	7

	5-10 лет
	3

	10-15 лет
	1

	15-20 лет
	2

	20-25 лет
	4

	свыше 25 лет
	25
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Около 50% педагогов имеют стаж более 15 лет.

· Отличников образования РФ - 3
· Почётных работников образования – 2
· Грамоты:  Министерства образования и науки РФ -2

· Министерства образования Оренбургской области– 4
· Администрации Гайского городского округа – 7

· Отдела образования администрации Гайского городского округа -15
Образовательный уровень педагогов:

· педагогов с высшим образованием - 39
· со средним специальным образованием - 3 

За последние годы наблюдается рост профессионального уровня педагогов. Достаточно высокий кадровый потенциал, стремление учителей к повышению профессионального уровня и педагогическому поиску создают необходимые условия для развития и движения вперед.

Главный показатель результативности работы школы - достойное выполнение своего предназначения в образовательном пространстве - то есть 
Миссии образовательного учреждения:
обеспечение доступности качественного образования при  ориентации на социально-образовательный заказ, требования, предъявляемые государственными стандартами базового и профильного образования;
создание условий для самореализации и самоопределения учащихся посредством совершенствования  открытой вариативной образовательной среды на основе реализации принципов непрерывности начального, общего и среднего образования.
Школа активно внедряет в образовательный процесс инновационные технологии в рамках методической темы школы «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС».
2.2. Конкурентные преимущества школы.
1. Стабильно работающий высококвалифицированный педагогический коллектив, внедряющий в образовательный процесс новые технологии преподавания.
2. Современные условия обучения.
3. Хорошее качественное образование на всех уровнях обучения.

4. Достаточный уровень материально-технического оснащения для развития спорта.
Образовательный процесс строится в соответствии с образовательной программой разработанной и принятой на основе федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего  образования.

За период реализации Образовательной программы было создано образовательное пространство, способствующее воспитанию и развитию образованной социально-активной личности. Соответственно, основные задачи в рамках организации УВП, развития творческих способностей учащихся и формирования физически здоровой личности были решены.

А именно:
· за счет организации профильных классов и введения элективных курсов удалось заложить основы образовательной системы, позволяющей наиболее полно удовлетворить образовательные потребности учащихся и способствующие их дальнейшему самоопределению:
· было найдено оптимальное соотношение дополнительного и основного образования, позволившее более полно реализовать творческий потенциал и образовательные потребности учащегося;
· введение элементов мониторинга достижений учащихся позволило отслеживать результаты обучения учащихся;
· по данным социализации выпускников  следует отметить достаточный уровень и прочность базовых знаний учащихся, их готовность к саморазвитию и самообразованию;
· на базе стандартизации образования, по результатам запросов субъектов образовательного процесса и ориентировки учащихся к последующему профильному образованию, был сформирован  информационно- технологический профиль обучения;
· коллективом учреждения в процессе обучения поддерживалась комфортная психологическая среда на основе личностно-ориентированного подхода, творческая атмосфера;
· с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей учащиеся в учреждении обеспечивалась рациональная организация учебного процесса;
· процессом успешной адаптации учащихся и недопущению психофизиологических перегрузок способствовало использование педагогическим коллективом здоровьесберегающих образовательных технологий;
· учащиеся привлекались к спортивно-оздоровительным мероприятиям и занятостью в секциях.
Учебный план - один из главных механизмов реализации образовательной программы школы. Он определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности.

В настоящее время в школе ведется обучение в рамках федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО) в первых-четвертых классах и (ФГОС ООО) в пятых-шестых классах. В 7-11 классах продолжает действовать федеральный компонент государственного образовательного стандарта (ФКГОС), утвержденный приказом Минобразования России от  05.03.2004 года № 1089.

Основными требованиями, предъявляемыми к учебному плану, является соответствие перечня учебных предметов и количества учебных часов, отводимых на их изучение, в инвариантной части учебного плана федеральному компоненту федерального базисного учебного плана, соблюдение максимального объема учебной нагрузки, соблюдение преемственности по уровням обучения.

Особенности учебного плана:
· выполнение нормативных требований к условиям реализации ФГОС НОО  ФГОС ООО;
· введение во всех классах третьего урока физической культуры;
· введение курса «Основы религиозных культур и светской этики»;
· организация профильного обучения в старшей школе и предпрофильной подготовки в 9 классах;
· организация дистанционного обучения в старшей школе;
· осуществление деления классов на подгруппы при изучении иностранного языка.
2.3. Развитие информационно – образовательной среды.
В школе функционирует единое информационное образовательное пространство, основой которого является школьный сайт, придается большое значение вопросам формирования информационной грамотности всех участников образовательного процесса. Результатом внедрения ИКТ во все сферы жизни школы является повышение качества образовательного процесса.
Процесс информатизации оказывает существенное влияние на цели общего образования. Эта взаимозависимость отражается в выработке новых требований к современной школе: 

· обновленное содержание образования, интеграция информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс; 

· активные формы учебной деятельности;

· инновационные формы организации образовательного процесса, в том числе проектная, исследовательская, дистанционная форма, индивидуализация образовательного процесса (индивидуальный образовательный маршрут);

· новая роль педагога в школе;

· образовательная среда, включающая цифровые учебные инструменты и электронное цифровое хранилище (базы данных) работ учащихся и учителей, записей уроков, доступное внутри и вне школы;

· новые подходы к управлению школой.
По стандартам нового поколения (ФГОС) информационно-образовательная среда образовательной организации обеспечивает возможность осуществлять в электронной (цифровой) форме следующие виды деятельности: 

· информационно-методическую поддержку образовательного процесса;

· планирование образовательного процесса и его ресурсного обеспечения;

· мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса;

· мониторинг здоровья обучающихся; 

· современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления информации; 

· дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса (обучающихся, их родителей/законных представителей, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности), в том числе в рамках дистанционного образования; 

· дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими организациями социальной сферы: учреждениями дополнительного образования детей, учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости населения, обеспечения безопасности жизнедеятельности.

ИОС школы переводит  на новый технологический уровень все информационные процессы, проходящие в образовательном учреждении, для чего необходима полная интеграция ИКТ в педагогическую деятельность школы в целом. Правильно организованная ИОС школы, в частности грамотное использование ИКТ в образовательном процессе, позволяет на новом уровне осуществить дифференциацию обучения, повысить мотивацию учащихся, обеспечить наглядность представления практически любого материала, обучать современным способам самостоятельного получения знаний, что, безусловно, явится условием достижения нового качества образования. 

Учителя активно применяют информационно – коммуникационные технологии, как на уроках, так и во внеурочной деятельности, а с 2014 - 2015 учебного года - дистанционно работают с различными категориями учащихся. Но самым грандиозным проектом в направлении информатизация был проект «Электронная школа», который можно рассматривать как необходимый шаг для успешной реализации ключевых задач модернизации системы общего образования, в том числе расширения рынка образовательных услуг и обеспечения электронного публичного мониторинга общеобразовательных учреждений. Успешная реализация проекта «Электронная школа» свидетельствует о том, что в школе созданы кадровые, материально-технические и другие условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени.
2.4. Финансирование школьной системы образования.

Отчет о расходовании финансовых средств на совершенствование учебно – материальной базы МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7» в 2016 году
	№
	Мероприятия
	Средства бюджета (руб)
	Внебюджетные средства (руб)

	I
	Ремонт электросковороды
	12250,0
	

	
	Ремонт электрической плиты
	31994,0
	


	
	Замена потолочных светильников в 100, 101 каб
	47825,0
	

	
	Замена светильников аварийного освещения по школе
	98873,0
	

	
	Монтаж системы видеонаблюдения
	98000,0
	

	
	Ремонт освещения спортивного зала
	119191,0
	

	
	Ремонт тревожной кнопки
	947,10
	

	
	Монтаж расходометра ВЭПС в подвале
	37600,0
	

	
	Поверка приборов учета системы отопления
	17916,54
	

	II
	Приобретение оборудования и мебели
	
	

	
	Диван (6 штук)
	
	44550,0

	
	Лампы ДРВ
	3968,0
	

	
	Ванна моечная 2-х секционная
	10300,0
	

	
	Посуда для пищеблока
	14700,0
	

	
	Бензотриммер
	12189,0
	

	
	Бензопила
	9837,0
	

	
	Парты, стулья, шкафы в 100, 101 каб.
	103790,0
	

	
	Огнетушители
	39860,0
	

	
	Переплетчик
	6400,0
	

	
	Ламинатор
	3500,0
	

	III
	Приобретение расходных материалов
	
	

	
	Строительные материалы
	45235,0
	

	
	Моющие и чистящие средства
	50400,0
	

	
	Канцелярские товары
	22830,0
	

	IV
	Прохождение медицинского осмотра работниками школы
	137288,0
	

	V
	Приобретение учебников и классных журналов
	807287,42
	

	
	Итого:
	1 732 181,06
	44 550,0


2.5. Количество классов-комплектов и учащихся в 2017-2021 года
Данные расчеты сделаны исходя из внутренних факторов развития школы. При этом никак не учитываются  возможные внешние обстоятельства положения дел в образовании муниципалитета, в частности вопросы оптимизации сети школ, возможного закрытия  или слияния образовательных учреждений, в том числе соседних с МАОУ" СОШ № 7".  
	
	01.09.2017
	01.09.2018
	01.09.2019
	01.09.2020
	01.09.2021

	
	Кл.-компл
	Уч-ся
	Кл.-компл
	Уч-ся
	Кл.-компл
	Уч-ся
	Кл.-компл
	Уч-ся
	Кл.-компл
	Уч-ся

	1 кл.
	4
	100
	3
	80
	3
	80
	3
	80
	3
	80

	2 кл.
	4
	96
	4
	100
	3
	80
	3
	80
	3
	80

	3кл.
	3
	79
	4
	96
	4
	100
	3
	80
	3
	80

	4 кл.
	3
	73
	4
	79
	4
	96
	4
	100
	3
	80

	5 кл.
	2
	55
	4
	73
	4
	79
	4
	96
	4
	100

	6кл.
	2
	50
	2
	55
	4
	73
	4
	79
	4
	96

	7 кл.
	2
	55
	2
	50
	2
	55
	4
	73
	4
	79

	8 кл.
	2
	50
	2
	55
	2
	50
	2
	55
	4
	73

	9 кл.
	3
	71
	2
	50
	2
	55
	2
	50
	2
	55

	10 кл.
	1
	15
	1
	25
	1
	20
	1
	20
	1
	20

	11 кл.
	1
	20
	1
	15
	1
	25
	1
	20
	1
	20

	Итого по школе
	27
	
	27
	
	30
	
	31
	
	32
	


2.6. Прогноз развития образования в МАОУ «СОШ №7» до 2021 года.

Ускоряющийся темп жизни, динамично развивающаяся информационная среда, новые потребности, способности и возможности наших детей формируют новую реальность и бросают новые вызовы и новые задачи образованию. Для того чтобы успешно реализовать свои функции, система образования должна быть включена в процесс непрерывного обновления, позволяющего гибко и в опережающем режиме реагировать не только на изменяющиеся запросы населения и потребности динамично развивающейся экономики, но и на глобальные тренды развития общества. Эффективное решение этой сложной задачи возможно только при использовании программно-целевых механизмов.

Информатизация образования, использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном и воспитательном процессе. Процессы информатизации современного общества и тесно связанные с ними

процессы информатизации всех форм образовательной деятельности характеризуются совершенствованием и массовым распространением современных информационных и коммуникационных технологий (ИКТ). Подобные технологии активно применяются для передачи информации и обеспечения взаимодействия педагога и обучающегося в современных системах открытого и дистанционного образования.

Современный учитель должен не только обладать знаниями в области ИКТ, но и быть специалистом по их применению в своей профессиональной деятельности. Интенсивное внедрение информационных процессов во все сферы человеческой деятельности требует разработки новой модели системы образования на основе современных информационных технологий. Необходимо создать условия, в которых человек мог бы раскрыть свой творческий потенциал полностью, развить свои способности, воспитать в себе потребность непрерывного самосовершенствования и ответственности за собственное воспитание и развитие.
Прогноз базируется на демографических прогнозах (комплектование классов), на прогнозах развития экономики, технологий, представленных в концепции долгосрочного развития РФ:
· качество образования станет одним из определяющих условий инновационного развития школы;
· увеличение по сравнению с 2014 годом числа классов-комплектов;
· для российской экономики в ближайшем будущем понадобятся высокопрофессиональные кадры, школа должна готовить выпускников, ориентированных на необходимость получения непрерывного образования и способных к получению знаний для овладения новыми профессиями;
· в связи с тем, что молодые специалисты – выпускники педагогических ВУЗов неохотно выбирают своей профессиональной деятельностью педагогику, школа может столкнутся риском: недостаточного количества педагогов – специалистов. В школу придут представители из других сфер, что потребует новых подходов к организации методической работы;

· будет радикально меняться среда социализации, создавая как новые социальные, культурные, технологические возможности, так и определенные риски для подрастающего поколения, что найдет отражение в приоритетах воспитательной работы.

2.7. Характеристика социального заказа на образовательные услуги.

Социальный заказ - это те образовательные  желания и ожидания государства, муниципалитета, педагогического сообщества, учащихся, их родителей по отношению к школе. Каждый субъект, делающий социальный заказ, выделяет приоритетные направления по совершенствованию школьного образования.

Государство считает главными следующие направления: оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья обучающегося; усиление роли социально-гуманитарного цикла дисциплин способствующих формированию духовности и активной гражданской позиции личности; ведение профильного обучения в школе в целях обеспечения профессионального самоопределения обучающихся; обеспечения оптимальных условий для развития и становления каждого ребенка и реализации его потенциальных способностей и возможностей; совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех уровнях образования и оценки качества образования; информатизация обучения формирование информационной грамотности выпускников.
С позиции части работы образовательного учреждения главной целью является выполнение государственного задания на оказание образовательных услуг в соответствии с требованиями законодательства, с решением задач по обеспечению эффективной работы школы и обеспечению доступности и качества образования.

Стратегическая цель, сформированная с учетом вариативной части работы образовательного учреждения, должна отражать специфику деятельности школы и удовлетворять образовательные запросы субъектов образовательной деятельности и лиц, заинтересованных в образовании.
Все эти направления, составляющие государственный социальный заказ, весьма актуальны и востребованы участниками образовательного процесса. Родители и учащиеся МАОУ «СОШ №7» хотят видеть свое образовательное учреждение как открытое информационное  образовательное пространство, в котором созданы максимальные условия развития личности, выявления всех потенциальных возможностей качественного образования и воспитания.  В МАОУ «СОШ №7» социальный заказ изучается ежегодно в следующих формах:
· проведение  родительских собраний;
· организация работы Наблюдательного совета школы; Совета ОУ.
· анкетирование родителей: «Изучение социального и образовательного заказа родителей», «Изучение образовательных запросов учащихся», «Удовлетворенность родителями образовательным процессом".
· Родители учащихся прежде всего хотят, чтобы школа смогла обеспечить:
· качественное образование и воспитание детей;
· развитие индивидуальных способностей и возможностей каждого ученика;
· профильное и дифференцированное обучение детей в соответствии с их способностями, склонностями и интересами;
· развитие мотивации их детей к продолжению обучения после окончания школы;
· качественную подготовку выпускников к обучению в высших учебных заведениях;
· профессиональную подготовку учащихся основного и среднего уровня образования;
· разнообразный и интересный досуг детей;
· формирование информационной грамотности;
· сохранение и укрепление здоровья и безопасности детей.
Воплощение совокупности базовых ценностей в образовательном процессе обеспечивается соблюдением следующих принципов педагогической деятельности:

принцип антропоцентричности, организация образовательного процесса сообразно природе культуре человека, соблюдение правила «Не навреди»;
принцип педагогического доверия, веры в бесконечность потенциала обучающихся;
принцип целостно-смыслового равенства взрослого и ребенка, обеспечивающей субъект-субъектный характер отношений в образовательном процессе;
принцип развития, постоянное усложнение задач, которые ставит учитель перед учащимися, формирование потребности в самосовершенствовании;
принцип преодоления трудностей, развитие мотивации и способностей учащихся к преодолению, возникающих у учащихся трудностей;
принцип творческой активности, направленный на проявление учащимися творческих способностей в различных видах деятельности;
принцип осознанности и рефлексивности, связанный с развитием способности учащихся осознавать и понимать себя и окружающий мир.

Заявленные базовые ценности и принципы педагогической деятельности позволяют определить цель образовательного процесса: воспитания социально значимой личности, обладающей следующими качествами:
способностью к ценностно-смысловому самоопределению, наличие осознанной нравственной позиции;
гражданственностью, патриотизмом, способностью к успешному социальному взаимодействию;
толерантностью, потребностью к взаимопониманию;
трудолюбием, способностью к самореализации в различных видах деятельности;
коммуникативной культурой, владением навыками общения на иностранных языках;
нормальным уровнем физического развития, потребностью в здоровом образе жизни.

Педагогический коллектив ожидает улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса и создания условий для творческого роста и реализации профессионального потенциала. 

Образовательные запросы и ожидания всех участников образовательного процесса в итоге имеют общий критерий: в школе должны быть созданы все условия для полноценного творческого труда и максимального развития потенциальных возможностей и способностей личности учащегося и педагога.
2.8. Социальный паспорт МАОУ «СОШ № 7» 2015-2016 учебный год
	№ п/п
	Наименование
	

	Сведения о штатной численности учреждения
	

	Штатная численность учреждения, в том числе:
	69/1

	Педагогические работники
	49

	Медицинские работники не в штате
	1/1

	Административно-хозяйственный персонал
	19

	1.
	Количество учащихся
	622

	
	
	

	
	из них:
	

	1.1.
	в начальной школе (1-4 кл.)
	304

	1.2.
	в основной  школе (5-9 кл.)
	266

	1.3.
	в старшей школе (10-11 кл.)
	52

	2
	Количество обучающихся, не посещающих школу,


	-

	3.
	Количество учащихся, проживающих по микрорайону
	506

	4.
	Количество учащихся, имеющих братьев или сестёр, обучающихся в учебном заведении
	135

	5.
	Общее количество семей:
	

	
	из них:
	

	5.1.
	полных семей
	474

	5.2.
	неполных семей:
	148

	
	из них:
	

	5.2.1.
	воспитывает одна мать
	128

	5.2.2.
	воспитывает один отец
	5

	5.2.3.
	дети-сироты и опекаемые
	13

	5.3.
	многодетные семьи (3 и более детей)
	79

	5.4.
	малообеспеченные семьи
	26

	5.5.
	неблагополучные семьи
	2

	6.
	Профессиональный состав семей: (в %)
	

	6.1
	предприниматели
	3

	6.2
	служащие
	9

	6.3
	рабочие
	48

	6.4
	смешанный состав
	16

	6.5
	безработные
	2

	7.
	Образование родителей: (в %)
	

	7.1
	высшее
	35

	7.2
	незаконченное высшее
	4

	7.3
	среднее специальное
	52

	7.4
	средне основное
	6

	7.5
	без образования
	0,2

	8.
	Количество детей в семьях:
	

	8.1
	1 ребёнок
	123

	8.2
	двое детей
	413

	8.3
	трое детей
	86

	9.
	Дети-инвалиды
	1

	10.
	Дети, проживающие с родственниками без опеки
	2


2.9. Государственно-общественное управление школой.

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью школы. 

Управление в школе осуществляется на основе сотрудничества, самоуправления структур с опорой на инициативу и творчество всего педагогического коллектива. Все участники образовательного процесса стали субъектами управления. 

Формами самоуправления являются:
· общешкольная родительская конференция;
· Наблюдательный совет школы;
· педагогический совет  школы;
· научно-методический совет школы;
· классные родительские собрания;
· органы ученического самоуправления. 
На заседаниях Наблюдательного совета рассматривались следующие вопросы: 

1. Утверждение регламента Наблюдательного совета школы.

2. Согласование Программы развития школы, воспитательных программ.

3. Согласование сметы расходов на ремонт и оснащение школы из бюджетных и внебюджетных источников.

4. Обеспечение учащихся школы бесплатными учебниками.
5. Подготовка школы к началу нового учебного года.
6. Ежегодное согласование Публичного доклада школы за истекший учебный год.

7. Согласование Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов  МАОУ «СОШ №7». Согласование документов, связанных с оплатой труда работников школы.
Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом школы на основе принципов демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Задачами управления являются: 
· совершенствование системы и повышения качества информационного обеспечения, определяющего своевременное принятие качественных управленческих решений; 

· создание эффективной системы управления качеством образования на основе статистических и мониторинговых исследований; 

· освоение управленческими кадрами современных интерактивных информационно-коммуникативных технологий. 

Эффективность управления школой опирается на систему внутришкольного контроля, которая охватывает всех участников образовательного процесса. 

Цели внутришкольного контроля: 
· совершенствование деятельности учреждения; 

· повышение мастерства учителей; 

· улучшение качества образования в школе. 

Задачи внутришкольного контроля: 
· осуществления контроля исполнения законодательства в области образования; 

· выявления случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов; 

· анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников; 

· анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе;

· оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля; 

· изучение и распространение педагогического опыта учителей школы.  
Представители родителей активно участвовали в обсуждении вопросов, связанных с перспективой развития учебно-методической и материально-технической базы школы. 
2.10. Проблемно-ориентированный анализ состояния  образовательного учреждения.
 Проблемно-ориентированный анализ, проведенный в школе, выявил ряд ключевых задач, которые необходимо решать при переводе ее в новое состояние. Определение ключевых проблем рассматривалось в контексте стратегическогопланирования как разрыв между реальными и требуемыми, желаемыми результатами школы.

Требуемые и желаемые результаты, на которые ориентировалась школа, заложены в концепции Федеральной целевой программы развития образования на период до 2020 года, в социальном заказе рынка труда, семей учащихся, образовательных потребностях учащихся школы.

Итоговый анализ деятельности с 2014 по 2016 годы.

 Результаты образовательной деятельности.

Анализ результатов образовательного процесса свидетельствует, что наблюдается позитивная динамика качества обученности у учащихся  на всех уровнях обучения. При этом следует обратить внимание на  уровень обученности. Активизировать работу с неуспевающими обучающимися. 
Сводная таблица результатов по уровням обученности учащихся.

Начальное общее образование.
	Учебный год
	Количество учащихся
	Уровень обученности
	Качество обученности

	2013-2014
 учебный год
	226
	99,6%
	43,8 %

	2014-2015
 учебный год
	240
	99,6%
	45,4%

	2015-2016
 учебный год
	262
	99,6%
	48%


Основное общее образование.
	Учебный год
	Количество учащихся
	Уровень обученности
	Качество обученности

	2013-2014
 учебный год
	271
	100%
	38%

	2014-2015 
учебный год
	269
	99,6%
	32,7%

	2015-2016
 учебный год
	265
	100%
	38,9%


Среднее общее образование
	Учебный год
	Количество учащихся
	Уровень обученности
	Качество обученности

	2013-2014
 учебный год
	47
	97,8%
	42,6%

	2014-2015
 учебный год
	36
	100 %
	38,9%

	2015-2016 
учебный год
	51
	100 %
	47 %


Всего по школе
	2013-2014 
учебный год
	544
	99,6%
	40,8%

	2014-2015 
учебный год
	545
	99,6 %
	38,7%

	2015-2016 
учебный год
	578
	99,8 %
	43,8 %


Учащиеся, закончившие учебный год на «отлично».
	2013-2014
 учебный год
	33

	2014-2015 
учебный год
	35

	2015-2016
 учебный год
	41


Высокое качество результатов обучения явилось результатом слаженной работы всего педагогического коллектива. Постоянно растущий уровень мастерства педагогических кадров, непрерывная система повышения квалификации, активизация работы методических объединений учителей-предметников и классных руководителей привели к повышению уровня и качества обученности учащихся.

2.11. Состояние здоровья школьников, обеспечение условий безопасного пребывания сотрудников и обучающихся.
Состояние здоровья рассматривается сегодня как важный критерий, характеризующий результат деятельности образовательной системы. Не случайно, одним из критериев оценки деятельности образовательного учреждения является отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.
Состояние здоровья учеников – ключевой показатель образовательной программы, реализуемой учреждением. Высокие учебные достижения не служат оправданием систематического ухудшения здоровья детей, следовательно, отсутствие отрицательной динамики по этому показателю определяет и обусловливает результативность целостного образовательного процесса.

Показатели, используемые для мониторинга здоровья в школе.

1. Количество обучающихся в разных группах здоровья.

2. Количество обучающихся с так называемыми основными видами «школьной патологии»:
· нарушениями зрения;
· расстройствами опорно-двигательного аппарата;
· нервно-психическими нарушениями;
· вегетативными расстройствами;
· эндокринными расстройствами;
· патологией органов пищеварения.

3. Количество дней, пропущенных обучающимися по болезни.

Анализ состояния здоровья обучающихся МАОУ «СОШ №7».

	Год 
	Кол-во учащихся
	Кол-во здоровых детей
	%
	Кол-во больных детей
	%

	2014
	546
	454
	83
	92
	17

	2016
	581
	497
	85,5
	84
	14,5

	2017
	622
	543
	87,3
	79
	12,7


	Классы 
	Опорно-двигательная система
	Зрение
	Органы дыхания
	Пищеварения
	Ожирение

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	3
	1
	
	1

	3
	
	11
	
	
	

	4
	
	19
	
	
	2

	5
	1
	10
	1
	
	3

	6
	1
	14
	
	
	2

	7
	
	16
	1
	
	1

	8
	2
	17
	
	4
	

	9
	1
	16
	
	2
	2

	10
	3
	11
	
	2
	

	11
	8
	18
	
	4
	

	Итого 
	16
	135
	3
	12
	11


Распределение учащихся по группам здоровья.
	Медицинская группа
	2014
	2015
	2016

	Основная медицинская группа
	462
	487
	542

	Подготовительная медицинская группа
	69
	71
	69

	Специальная медицинская группа
	15
	17
	9

	Освобождены от занятий физической культурой
	-
	-
	-

	Дети-инвалиды детства
	4
	4
	2


2.12. Внутришкольное управление и деятельность органов школьного самоуправления.

В анализируемый период в соответствии с федеральными и региональными стратегическими документами основными направлениями внутришкольного управления являлись следующие позитивные изменения в образовательной деятельности:
· создание в школе целостной, учитывающей потребности участников образовательного процесса системы профильного обучения;
· разработка оптимального содержания образования в профильных классах, включающего содержание базовых, профильных и элективных предметов;
· использование в учебном процессе новых педагогических технологий;
· обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности;
· создание системы информационного обеспечения учебного процесса.

Особое внимание администрации школы было уделено выстраиванию системы мониторинга образовательного процесса.

Максимальные усилия и средства затрачены на совершенствование материально-технического состояния школы. 

 В анализируемый период администрация школы работала над совершенствованием образовательной деятельности по следующим направлениям:
· выявление проблем, коррекция недостатков в создании системы преемственности на всех уровнях обучения;
· введение инноваций в управление системой качества образования;
· определение оптимального сочетания форм и методов работы с одаренными детьми;
· активизация методической и инновационной работы;
· выявление проблем в создании профильного обучения;
· поиск новых форм внеурочной деятельности в школе.

Таким образом, в ходе осуществления анализа образовательной деятельности школы определены следующие успехи и проблемы, разрешение которых позволит повысить эффективность деятельности МАОУ "СОШ№7" .

Результаты текущей и итоговой аттестации,  ОГЭ и ЕГЭ, участие учащихся в муниципальном и региональном этапе Всероссийской олимпиады, интеллектуальных конкурсах свидетельствуют о хорошем качестве образования и академической конкурентноспособности, позволяющей  выпускникам продолжать образование в вузах различного профиля.
Учебный план отражает современные требования ФКГОС и ФГОС и базируется на учете запросов учащихся и их родителей. Учебный план и учебные программы предметов направлены на развитие ключевых компетентностей, универсальных учебных действий выпускников школы.

Учебному плану соответствует кадровое и учебно-методическое обеспечение. Педагогический коллектив сформировался как целостная команда единомышленников, компетентные педагоги проявляют интерес к образовательным инновациям, стремятся совершенствовать уровень своего профессионального мастерства. В школе сохраняется баланс между зрелыми кадрами и быстро развивающейся творческой молодежью.

Система образования МАОУ «СОШ №7» в значительной мере направлена на то, чтобы учащиеся обладали актуальными знаниями, умениями, навыками и универсальными учебными действиями, востребованными в 21 веке. Администрация школы рассматривает информатизацию как решающий фактор достижения нового качества образования, успеха образовательного учреждения. Модернизация школы невозможна без решения вопросов, связанных с формированием информационной компетентности всех участников образовательного процесса владения навыками совместной проектной деятельности, работы в сети Интернет. В школе все компьютеры подключены к Интернету. Согласно действующему законодательству на все компьютеры установлена контентная фильтрация.
Успешно реализуется проект «Электронная школа», что свидетельствует о том, что в школе созданы кадровые, материально-технические и другие условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени. 
В течение 2009-2015 учебных годов повышенное внимание уделялось вопросам безопасности, укрепления здоровья участников образовательного процесса, совершенствования учебно-материальной базы школы.  Одним из важных направлений данной  работы было выполнение предписаний надзорных органов. В полном объеме выполнены требования управления Роспотребнадзора: прошло лицензирование медицинского кабинета, проведена поверка медицинского оборудования, отремонтированы туалеты и установлены  в них перегородки. 
Для более качественного звукового сопровождения праздничных мероприятий, концертов, фестивалей в 2012 году закуплена акустическая система и звуковые колонки.
Значительные денежные средства были израсходованы на пожарную безопасность школьных зданий: монтаж аварийного освещения, люков пожарного выхода, 3-х пожарных лестниц, замена дверей пожарных выходов, подготовлена декларация пожарной безопасности, закуплены новые огнетушители, пожарные ящики и т.д. Помимо этого смонтирована система видеонаблюдения на территории, в фойе и гардеробах школы, установлен электронный замок и домофон на входную дверь.

Как и в минувшие годы, мы внимательно следили за исправным состоянием конструкций зданий, инженерных сетей, энергоснабжением. В этой связи был проведен ремонт кровли учебного здания, выборочный ремонт водопровода, канализации в подвальных помещениях. В 2015 году выполнен полный ремонт системы теплоснабжения. Каждый год успешно и в срок проводится подготовка  системы отопления  к началу отопительного сезона, проводится ремонт и поверка приборов для теплоузла, средств защиты.

Все эти годы велась работа по улучшению технического оснащения учебных кабинетов.  В кабинеты начальной  школы приобретены компьютеры, принтеры, МФУ, проекторы, все учебные кабинеты  подключены к сети Интернет.

Большое внимание уделялось благоустройству территории школы. За 2009-2015 годы проведено кронирование деревьев, каждый год выполняется косметический ремонт забора вокруг школы, спортивных сооружений, цоколя здания школы, входных дверей, рам снаружи, а также озеленение пришкольного участка.
В целях укрепления здоровья учащихся, проведения спортивных мероприятий в 2014 году отремонтирован хоккейный корт, что способствовало привлечению большого числа жителей микрорайона заниматься спортом. 

2.13. Направления, по которым наиболее успешно осуществлялась работа реализации Программы развития на 2009-2015 годы: 
· создана и успешно функционирует модель адаптивной школы, реализующей учебные программы разного уровня сложности (профильное обучение в старшей школе) и разных направлений с учетом возможностей учащихся и пожеланиями родителей (законных представителей);
· в школе сложился сплоченный, творчески работающий коллектив педагогов; 
· активно внедряются в образовательный процесс личностно-ориентированные, информационно-коммуникационные и здоровьесберегающие технологии;
· педагогический коллектив проделал необходимую работу по переходу на обучение по новым федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования;
· в школе успешно решена программа информатизации образования;
· в учреждении педагогами осваивается в соответствии с нормативами новая система оценки качества образования, в том числе в форме ОГЭ и ЕГЭ;
· дальнейшее развитие получила система дополнительного образования;
· переход на подушевое финансирование и новую систему оплаты труда, ориентированную на результат;
· ежегодная публичная отчетность учреждения;
· обновление материально-технической базы.
Наряду с очевидными успехами, не умоляя достигнутых результатов, необходимо отметить ряд проблем, решение которых требует консолидации усилий всего педагогического коллектива:
· ухудшение состояния здоровья школьников под влиянием социально-бытовых и экологических факторов окружающей среды;
· снижение мотивации учащихся;
· проблемы эффективного взаимодействия всех участников образовательных отношений;
· несоответствие профессиональной квалификации части учителей требованиям к уровню методической культуры, что нашло отражение в разработке рабочих программ по предметам;
· отсутствие желания отдельных учителей в апробировании современных образовательных технологий;
· недостаточная занятость учащихся в системе дополнительного образования школы;
· недостаточная эффективность общего образования в формировании компетенций, востребованных в современной социальной жизни;
· проблемы в организации профильного обучения и предпрофильной подготовки;
· не в полной мере отслеживается эффективность внедрения в образовательный процесс приобретённого интерактивного оборудования;
· требует модернизации мониторинг эффективности школьной системы качества образования;
· отсутствие легитимно утвержденных в формате школы общепринятых всем коллективом технологий формирования и развития универсальных учебных действий как эффективных способов приобретения и применения информации. 

Формулировка ключевой проблемы.
Итак, на период до 2021 года перед школой стоит проблема, которую можно сформулировать как необходимость модернизации образовательной организации - Информационного поля - Инновационной деятельности - Инфраструктуры - Инвестиционной привлекательности при сохранении достигнутого уровня качества образования и соответствующей динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала учреждения.
Причины проблем 
· Изменение социально-экономической ситуации в Российской Федерации, политики государства по приоритетам образования на период до 2021 года.
· Изменение образовательных потребностей социума, рынка труда, родителей обучающихся по сравнению с предыдущим периодом образовательной деятельности школы. 

Краткие аналитические выводы: 
Ключевые проблемы, которые придется решать школе при переводе ее в новое состояние: 

1. Создание необходимого нормативно-правового, программно-методического, информационного, кадрового, материально-технического, финансового обеспечения в соответствии с изменениями в законодательстве. 

2. Внедрение и реализация ФГОС на разных уровнях образования на основе системно-деятельностного подхода, индивидуализация обучения, воспитания и развития обучающихся. 

3. Совершенствование целостной программы качественной подготовки обучающихся к успешной сдаче единых государственных экзаменов по предметным областям. 

4. Совершенствование комплексной воспитательно-развивающей системы школы, включающей в себя сохранение и укрепление здоровья, физическое, психическое, социально-личностное, духовно-нравственное, гражданско-правовое и патриотическое, трудовое воспитание и развитие, подготовку детей к осознанному жизненному и профессиональному самоопределению в соответствии с современными требованиями. 

5. Повышение качества психолого-педагогического сопровождения обучающихся 1-11 классов в процессе получения ими общего среднего образования. 

6. Меры по повышению компетентности педагогических и руководящих кадров: создание методической образовательной сети по распространению конкретных образовательных технологий, с целью поддержки инноваций в сфере образования, внедрение профессиональных стандартов педагога. 

7. Использование модели педагогического лидерства: участие в конкурсах образовательных инноваций (не менее 5 в год) 

Поэтому школа нуждается в следующих преобразованиях:
· обновление образовательной среды для повышения (сохранения) качества общего и дополнительного образования на каждой ступени обучения;
· повышение информационной компетентности всех участников образовательных отношений;
· создание условий для сохранения здоровья учащихся  и обеспечения их безопасности;
· повышение эффективности финансирования школы путем увеличения количества источников доходов;
· решение кадровых вопросов (резко выражен возрастной  и гендерный дисбаланс);
· повышение уровня обучения учащихся в таких областях, как иностранный язык, технология;
· планомерное внедрение в учебный процесс инновационных технологий;
· повышение профессиональной компетентности педагогов  сфере здоровьесбережения;
· развитие ученического самоуправления;
· активизация участия детей в благотворительных и социально-значимых акциях.

В результате решения вышеперечисленных проблем предполагается создание новой концептуальной основы для управления качеством образования и эффективного развития школы в соответствии с требованиями современного законодательства и социального заказа.
3. Концепция развития  МАОУ «СОШ №7» 
на 2017-2021 годы.

Школа представляет собой образовательное учреждение, в котором реализуются образовательные программы начального, основного и среднего общего образования и дополнительного образования для детей и взрослых. При этом обучающиеся ориентированы на получение качественного образования по общеобразовательным программам. Согласно п.13 ч.3 ст.28 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности относится «обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования», а согласно ч.7 ст. 28 этого же закона образовательная организация несет в установленном законодательством РФ порядка ответственность за качество образования своих выпускников.

Кроме того, учащиеся и их родители (законные представители) заинтересованы в максимальном развитии у детей способов познавательных, информационно-коммуникационных, рефлексивных, универсальных способов деятельности, на формирование учебных компетентностей, которые будут являться основой их практической жизни. Кроме того, главной становится задача «воспитания успешного гражданина своей страны».

В принятых федеральных государственных образовательных стандартах образование рассматривается как важнейшая социальная деятельность общества, как главенствующий ресурс его социокультурной модернизации.

Образовательная система школы рассчитана на все категории учащихся, склонных к индивидуально-творческому труду, направленному на реализацию их потенциальных возможностей и удовлетворение индивидуальных склонностей, интересов, запросов.

Миссией образования является выполнение следующих педагогических задач:
· предоставление учащимся широкого поля образовательных возможностей, ориентированных на высокое качество образования;
· развитие мотивации обучающихся;
· формирование у детей позитивного компонента гражданской компетентности;
· качественная подготовка выпускников к получению непрерывного образования;
· высокий уровень сформированности практических навыков и способов действий выпускников;
· формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих школьникам умение учиться, способность к саморазвитию и самосовершенствованию.
Миссия школы: за счёт технологической перестройки образовательного процесса, опирающейся на инновационные технологии, создать условия для качественного образования, позволяющего каждому выпускнику обеспечить профессиональную занятость в условиях нового информационного общества, эффективное воспитание гражданина с высокими нравственными ценностями.
Главным условием успешности развития школы является сочетание профессионализма учителей и внутренней мотивации учащихся. Целью образовательного взаимодействия является создание условий для учебной и социальной успешности каждого ученика, а с другой стороны - на самореализацию каждого педагога.

Ожидаемые результаты реализации Программы развития:
· Повышение качественных показателей обучения в школе.
· Создание эффективной системы медико-социальной и психолого-педагогической поддержки стремлений учащихся к самоутверждению, самореализации, самостоятельному решению своей жизнедеятельности.
· Динамика повышения инновационно-проектной компетенции педагогов и учащихся.
· Укрепление здоровья учащихся, положительная динамика основных показателей психического и физического здоровья детей.
· Удовлетворенность родителей и социума результатами реализации программы развития.
· Создание системы преемственности при переходе на новую ступень обучения.
· Развитие творческого потенциала учителей.
· Повышение уровня формирования нравственной направленности личности учащихся.

Конкретные мероприятия по реализации нововведений:
· Ежегодное анкетирование родителей с целью выявления степени удовлетворённости качеством образования и воспитания. Комплексное диагностирование педагогов, учащихся и родителей с целью уточнения социального заказа.
· Введение регулярных педагогических консилиумов по классам, обеспечивающих обмен информацией между логопедом, психологом, классным руководителем и учителями – предметниками.
· Здоровьесберегающие, оборудованные специальные зоны отдыха для детей.
· Системный контроль учебного процесса, мониторинг профессиональной деятельности каждого педагога, внимание администрации к системе методической работы.
· Организация встреч педагогов школы с врачами (невропатолог, психиатр) для получения практических рекомендаций в работе с детьми с СДВГ (количество таких детей растёт).

· Пополнение библиотечного фонда учебно-методической литературой, новыми УМК.

· Совершенствование системы питания учащихся и персонала школы в

· соответствии с требованиями СанПиНов.

· Презентационная работа школы через сайт, организацию дней открытых дверей, участие в мероприятиях педагогического сообщества и общественности, публикаций, интервью в СМИ.
· Мобилизация ресурсов школы на реализацию различных видов внеурочной деятельности, направленной на расширение субъектного опыта школьников.
· Просвещение родителей в вопросах охраны и укрепления здоровья, воспитания здорового образа жизни, помощи детям с особенностями развития и трудностями в обучении.
· Эстетическое оформление пространства школы.
· Представление педагогами школы своего опыта на разных уровнях (публикации, выступления, открытые уроки).
4. Развитие ресурсной базы и оптимизации условий осуществления образовательного процесса.

4.1. Материально - техническое обеспечение школы на 2017-2021 год

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Сведения об объемах и источниках финансирования



	
	
	
	Объем

(тыс. руб.)
	Источник



	1.
	Провести  ремонт
	
	
	

	1.1
	инженерных коммуникаций в подвальных помещениях
	2017
	320
	бюджет

	1.2
	ремонт бассейна, монтаж системы фильтрации
	2018-2020
	2 100
	бюджет, внебюджет

	1.3
	монтаж отопления здания блока 6-леток
	2019
	280
	бюджет

	1.4
	ремонт путей эвакуации
	2018-2019
	520
	бюджет

	1.5
	ремонт кровли основного здания
	2018
	1 200
	бюджет

	1.6
	монтаж жесткой кровли над спортзалом
	2017
	2 200
	внебюджет

	1.7
	ремонт туалетов 3 этажа
	2019-2020
	420
	внебюджет

	1.8
	ремонт медицинского кабинета
	2017
	180
	бюджет

	1.9
	ремонт столярной мастерской
	2021
	600
	внебюджет

	2.
	Провести замену
	
	
	

	2.1
	оконных блоков в 316,317, 219, 220, музей
	2018-2019
	400
	бюджет

	2.2
	оконных блоков в коридорах 2-3 этаж
	2010-2021
	1 100
	Внебюджет, бюджет

	2.3
	монтаж АПС в столярной мастерской
	2018
	145
	бюджет

	3.
	Установить турникет на входе в фойе школы
	2020
	200
	бюджет

	4.
	Провести обрезку деревьев
	2017-2021
	100
	бюджет

	5.
	Организовать косметический ремонт
	
	
	

	5.1
	рекреаций 2,3 этажей
	2017-2021
	80
	бюджет

	5.2
	тренажерного зала
	2018
	20
	бюджет

	6.
	Поддерживать в рабочем состоянии автоматическую пожарную сигнализацию, систему оповещения о пожаре, кнопку экстренного вызова милиции.
	2017-2021
	312
	бюджет

	7.
	Поддерживать в рабочем состоянии систему видеонаблюдения на территории школы и совершенствовать  ее
	2017-2021
	60
	бюджет

	8.
	Производить замену ученической мебели в учебных кабинетах (2-3)
	2017-2021
	650
	бюджет

	9.
	Провести ремонт (и замену) холодильного и технологического оборудования на кухне, приобрести овощерезку, электроплиту, протирочную машину.
	2017-2021
	270
	бюджет

	10.
	Продолжить интенсивную и целенаправленную работу по приобретению  и замене  линолеума штор, тюля, досок в учебных кабинетах
	2017-2021
	200
	бюджет

	12.
	Продолжить процесс информатизации школы:
	
	
	

	12.1
	обеспечить всех учителей, нуждающихся  в этом, компьютерной и копировальной техникой,
	2017-2021
	60
	бюджет

	12.2
	проводить замену устаревшего оборудования, компьютерной и копировальной техники, интерактивных досок, принтеров, проекторов,
	2017-2021
	210
	бюджет

	12.3
	продолжить приобретение программного обеспечения,
	2017-2021
	150
	бюджет


	13.
	Обеспечить эффективное использование и надежное хранение имеющейся в школе техники
	2017-2021
	
	

	14.
	Обеспечить безопасные условия в школе для участников образовательного процесса, для чего ежегодно два раза проводить проверку надежности крепления к потолкам и стенам электро- и учебного оборудования, предметов интерьера и т.д.
	2017-2021
	12
	бюджет


	15.
	Продолжить работу по благоустройству пришкольной территории: разбить новые цветники, производить обрезку сухих кустарников
	2017-2021
	70
	бюджет

	16.
	Асфальтирование школьной территории, спортивных площадок
	2017-2021
	700
	бюджет


4.2. Организационно-методическое обеспечение

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Изучение современных нормативных документов, методических рекомендаций, определяющих современные направления совершенствования профессиональной компетенции педагогов (профессиональный стандарт учителя).
	ежегодно
	Заместители директора по УВР и ВР


	2. 
	Изучение нормативных документов, регламентирующих повышение квалификации и проведении аттестации педагогических работников.
	ежегодно в начале года
	Заместитель директора по УВР


	3. 
	Формирование годового плана-графика повышения квалификации педагогических работников.
	ежегодно в начале года
	Заместитель директора по УВР

	4. 
	Совершенствование дидактических и методических материалов по формированию ключевых образовательных компетентностей учащихся.
	ежегодно в начале года
	Заместитель директора по УВР руководители МО

	5. 
	Совершенствование регламентации деятельности методических объединений. Проводить смотр МО  и кабинетов.
	ежегодно
	Заместители директора по УВР 
и ВР

	6. 
	Организация систематического обмена опытом учителей, оказания помощи молодым специалистам.
	ежегодно
	Заместители директора по УВР 
по ВР

	7. 
	Использовать дистанционную форму прохождения курсовой подготовки.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	8. 
	Принимать участие в работе муниципальных опорных площадок, проблемных курсах, семинарах различных категорий педагогических работников:
· продпрофильная подготовка и профильное обучение в условиях перехода на ФГОС второго поколения;
· новые образовательные технологии при переходе на ФГОС второго поколения;
· воспитательная система школы в условиях внедрения ФГОС второго поколения.
	ежегодно
	Заместители директора по УВР

по ВР

	9. 
	Оказание методической помощи в создании портфолио ученика начальной, основной, средней школы.
	ежегодно
	Заместители директора по УВР

по ВР

	10. 
	Методическая поддержка учителей по подготовке учащихся и сдаче ЕГЭ и ОГЭ.
	ежегодно
	Заместитель директора



	11. 
	Методическая поддержка школьной библиотеки-медиатеки как необходимое условие внедрения ФГОС:
· создание нормативной базы деятельности библиотеки;
· новые формы учета и отчетности библиотеки;
· создание информационно-поисковой системы в школьной библиотеки-медиатеки.
	ежегодно
	Библиотекарь

	12. 
	Проведение мониторинга процесса и результата профессиональной деятельности педагогов.
	ежегодно
	Заместители директора по УВР

по ВР


5. Реализация конституционного права граждан на образование и по выполнению Федерального закона
« Об образовании в Российской Федерации»

5.1. Организация предшкольного обучения
	1. 
	Методологические основы подготовки  учителей начальных классов к работе с детьми 6 лет в связи с переходом ДОУ на ФГОС.
	2017-2021
	Заместитель директора по УВР



	2.
	Организация подготовительных занятий для детей 6 летнего возраста один раз в неделю в течение ноября-марта месяца
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР



	3.
	Проведение диагностико-консультативной работы с детьми 6 летнего возраста, направленной на выявление уровня  особенностей развития ребенка, необходимой для подготовки к школе.
	ежегодно
	МО учителей начальных классов

	4.
	Организация дополнительных занятий «Подготовка к школе» для детей 5-6 лет, не посещающих ДОУ.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР



	5.
	Корректировка образовательной программы

«Подготовка детей к школе» по направлениям:

«Развитие речи»,

«Математические ступеньки»,

«Подготовка к письму и ознакомление с окружающим миром» в соответствии ФГОС дошкольного уровня образования.
	2017
	Заместитель директора по УВР



	6.
	Проведение мониторинга качества «Подготовка детей к школе».
	2017-2021
	Учителя начальных классов

	7.
	Осуществление контроля за качеством реализуемых дошкольных программ и информирование родителей воспитанников о результатах развития и обучения детей.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР



	8.
	Создание информационного банка данных о детях 5-7 лет по микрорайону школы.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР



	9.
	Решение экономических расчетов по оплате труда и ведению финансовой деятельности.
	2017-2021
	Заместитель директора по УВР



	10.
	Проведение собраний для родителей будущих первоклассников с тематикой:
· готовность ребенка к школьному обучению;
· психологические особенности детей 6-7 летнего возраста;
· организация режима для учащихся 1 классов, вопросы адаптации. 
	2017-2021
	Заместитель директора по УВР

.


5.2. Мероприятия по сохранению контингента учащихся школы

	№
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Исполнители

	1.
	Обеспечение всеобуча в микрорайоне школы.
	
	

	
	Обеспечить охват обучением всех учащихся в возрасте с 6,5 до 18 лет, проживающих в микрорайоне школы.

а) вести учет детей, проживающих в микрорайоне школы в возрасте от 5 до 15 лет;

б) сверять списки детей в микрорайоне, находящихся на учете в детской поликлинике
в) ежегодно выявлять детей, подлежащих обучению в школе по возрасту;

г) иметь документы (приказы), подтверждающие зачисление первоклассников, проживающих в микрорайоне в другие образовательные

учреждения.
	постоянно
	Социальный педагог


	2.
	Своевременно сдавать отчет ОШ по форме «Сведения о численности детей и подростков в возрасте 7-18 лет, не обучающихся в образовательном учреждении» 
	октябрь
	Заместитель директора по УВР

	3.
	Проводить мониторинг сдачи экзаменов в форме ОГЭ и ЕГЭ.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР


5.3. Самоопределение и распределение выпускников 9-х и 11-х классов
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Проводить профориентационную работу с обучающимися с целью оказания помощи в их дальнейшем самоопределении получения среднего общего и высшего профессионального образования, ознакомления с правилами приема, условиями обучения в образовательных организациях среднего и высшего профессионального образования.
	ежегодно
	Классные руководители 9, 11 классов

	2. 
	Информировать выпускников и их родителей  классными руководителями о формах получения среднего общего высшего профессионального образования.
	ежегодно
	Классные руководители 9,11 классов

	3.
	Распределить выпускников 9-х классов по каналам получения среднего общего образования.
	ежегодно
	Классные руководители

	4.
	Проводить работу по представлению подтверждений обучения выпускников 9-х и 11-х классов в образовательных организациях среднего и высшего профессионального образования. 
	ежегодно
	Классные руководители

	5.
	Выявлять основные причины, по которым дети и подростки не посещают школу или не продолжают свое образование. Разработать на этой основе систему мер по обеспечению обязательного среднего 

образования.
	ежегодно
	Социальный педагог 

Классные руководители

	6.
	Совершенствовать содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Оказывать целевую помощь детям группы риска, больным детям и детям-инвалидам в получении среднего общего образования.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР


5.4. Охрана  жизни и здоровья детей и подростков в образовательном процессе

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Оснастить необходимым оборудованием медицинский и процедурный  кабинеты в соответствии с гигиеническими требованиями.
	ежегодно
	Директор 

	2.
	Осуществлять контроль за оснащением медицинского кабинета специальным оборудованием в соответствии с санитарными нормами и правилами.
	ежегодно
	Заместитель директора по АХЧ

	3.
	Обновлять банк данных об уровне физического развития обучающихся школы.
	ежегодно
	Медработник

	4.
	Проводить рейды по сохранности школьных учебников. Своевременно списывать учебники в соответствии с нормативными сроками использования.
	ежегодно
	Библиотекарь
Заместитель директора по АХЧ

	5.
	Составить план мероприятий по контролю за техническим и гигиеническим состоянием спортзала, учебных мастерских, кабинетов информатики и пришкольных спортивных площадок.
	2017-2018
	Заместитель директора по УВР.

Заместитель директора по АХЧ Учителя физкультуры

	6.
	Провести ревизию осветительных приборов на соответствие гигиеническим нормам. Обновить и заменить осветительные приборы энергосберегающими.
	ежегодно
	Заместитель директора по АХЧ

	7.
	Соблюдение гигиенических требований к режиму учебно- воспитательного процесса в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.2. 2821-10).
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	8.
	Провести подготовительную работу по расширению сети кружков и спортивных секций различного профиля, организации различных спортивных соревнований, конкурсов с целью максимально возможного охвата детей и подростков спортивно-массовой работой.
	ежегодно
	Заместитель директора по ВР
Учителя физкультуры

	9.
	Обеспечить максимально полный охват детей и подростков из неблагополучных семей, групп социального риска в летнее время отдыхом в лагерях при школах с дневным пребыванием, загородных оздоровительных лагерях и трудоустройством в летние трудовые бригады.
	ежегодно
	Заместитель директора по ВР Социальный педагог


	10.
	Организовать оздоровление и отдых детей из малоимущих и многодетных семей в каникулярное время.
	ежегодно
	Заместитель директора по ВР Социальный педагог

	11.
	Организовать горячее питание обучающихся. Подготовить список обучающихся из многодетных и малообеспеченных семей для получения компенсации на горячее питание за счет средств местного бюджета.
	ежегодно
	Социальный педагог



	12.
	Обеспечить противопожарную безопасность, антитеррористическую защищенность образовательной организации.
	ежегодно


	Директор
Заместитель директора по АХЧ

	13.
	Провести мониторинг по созданию здоровьесберегающего пространства образовательной организации.
	ежегодно


	Заместитель директора по УВР

	14.
	Разработать целевую программу «Совершенствование системы питания в школе».
	2017
	Директор
Заместитель директора по ВР

	15.
	Использовать здоровьесберегающие технологии в целях предупреждения учебных перегрузок обучающихся.
	ежегодно
	Учителя-предметники

	16.
	Обеспечить проведение профилактических осмотров обучающихся в соответствии с существующими требованиями и динамическое наблюдение за состоянием здоровья обучающихся.
	ежегодно
	Медработник 

	17.
	Создать на базе школьной библиотеки постоянно действующие выставки по профилактике курения, употребления обучающимися наркотиков, алкоголя.
	ежегодно
	Библиотекарь

	18.
	Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на сохранение, поддержание и корррекцию здоровья обучающихся (требования к режиму занятий и составлению расписаний, двигательная активность, питание, закаливание, антистрессовая стратегия жизни, социально безопасное поведение, использование немедикаментозных методов оздоровления).
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР.


6. Управление качеством образования.

6.1. Совершенствование нормативно-правовой базы школы

В соответствии с п.п. 5,7 ст. 108 № 273-ФЗ "Об образовании  в Российской Федерации" не позднее 1 января 2017 года надлежит привести в соответствие с данным Федеральным законом всю нормативную правовую базу учреждения. Учитывая данное обстоятельство, планируется провести следующие изменения:

	№ п/п
	Наименование документа
	Сроки  внесения изменений
	Ответственные

	1. 
	Внести изменения в следующие локальные правовые акты школы:
	2017-2018
	

	
	1.Коллективный договор.
2.Правила внутреннего трудового распорядка.
3. Положение об особом режиме рабочего времени и отдыха педагогических работников школы.

4.Порядок предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года.
5.Должностные инструкции.
	
	Заместитель директора по УВР Председатель профкома



6.2. Совершенствование нормативно-правовой базы школы в связи с введением ФГОС

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Отвественные 

	1. 
	Разработать положение о системе стимулирования учителей
	2017
	Заместитель директора по УВР

	2. 
	Внести изменения в положение о смотре учебных кабинетов МАОУ «СОШ  №7»  в соответствии с требованиями  к оснащению учебных кабинетов.
	2017
	Заместитель директора по АХЧ

	3. 
	Внести изменения в локальные акты школы в связи с вступлением в силу ФЗ «Об образовании в РФ».
	2017
	Администрация школы

	4. 
	Внести изменения в Положение о проведении факультативных занятий и элективных курсов, занятий по внеурочной деятельности.
	2017-2018
	Администрация школы

	5. 
	Внести изменения в Положение о создании информационного банка данных .
	2017-2018
	Заместитель директора по ИКТ

	6. 
	Разработать Положение об организации групп предшкольной подготовки.
	2017-2018
	Заместитель директора по УВР

	7. 
	Внести изменения в Положение о внутришкольном мониторинге учебно-воспитательного процесса.
	2017
	Заместитель директора по УВР

	8. 
	Разработать концепцию содержания воспитательной работы в школе в рамках дополнительного образования.
	2017-2018
	Заместитель директора по ВР


6.3. Кадровое обеспечение

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Работу с педагогическими кадрами осуществлять, руководствуясь Федеральным Законом № 273 «Об образовании  в Российской Федерации», Уставом школы и локальными актами, разработанными и утвержденными в школе. Обеспечить среднюю заработную плату учителя не ниже средней по региону.
	постоянно
	Администрация школы

	2.
	Основной акцент сделать на диагностику кадрового состава, ежегодно проводить мониторинг по следующим  направлениям:

а) возраст;

б) аттестация;

в) награды;

г) курсовая подготовка;

д) посещение проблемных курсов в межкурсовой период;

е) доля педагогов, постоянно применяющих цифровые образовательные ресурсы в своей деятельности;

ж) доля педагогов, участвующих в конкурсах различного уровня;

з) доля педагогов, работающих по авторским программам;

л) наличие публикаций.
	ежегодно


	Администрация школы

	3.
	Использовать различные способы материального и морального стимулирования учителей, в том числе представление к ведомственным и правительственным наградам.
	ежегодно,

согласно квоте
	Администрация школы

	4.
	Вносить коррективы в критериальную оценку труда качества и результативности труда педагогов с предварительным обсуждением на МО школы, педагогическом и управляющим советах.
	1 раз в год
	Администрация школы

	5.
	Обеспечить поддержку учителей, участвующих в профессиональных конкурсах различного уровня.
	ежегодно
	Администрация школы

	6.
	Обеспечивать оптимальной нагрузкой не ниже 18 часов учителей-предметников и учителей начальных классов.
	ежегодно
	Администрация школы

	7.
	Создавать условия для привлечения и закрепления в школе молодых педагогических кадров (оптимальная нагрузка, условия труда, меры по моральному, материальному стимулированию).
	ежегодно
	Администрация школы

	8.
	В целях обеспечения преемственности поколений шире привлекать к общественной жизни школы организацию ветеранов педагогического труда.
	постоянно
	Администрация школы
Профком

	9.
	Направлять на курсы повышения квалификации (1 раз в 3 года) педагогов школы на основе выявленных проблем осуществления эффективной профессиональной деятельности задач развития образовательного учреждения.
	ежегодно
	Заместители директора



	10.
	Ежегодно проводить диагностику и анализ результатов профессиональной деятельности педагогов.
	ежегодно
	Заместители директора



	11.
	Активизировать работу по привлечению педагогов школы к участию в профессиональных конкурсах.
	ежегодно
	Заместители директора

	12.
	Оказывать помощь учителям в проведении педагогических исследований, организации инновационной деятельности в соответствии с Профессиональным стандартом педагога.
	ежегодно
	Заместители директора

	15.
	Продолжить работу комиссии по урегулированию споров между  участниками  образовательных отношений школы.
	ежегодно
	Администрация школы




6.4. Совершенствование образовательного процесса

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организация образовательного процесса с ориентацией на требования ОСОКО, РСОКО, МСОКО, ШКОСО (общероссийской, региональной, муниципальной школьной системы, оценки качества образования).
	2017-2021
	Администрация школы



	2.
	Активное использование педагогами инновационных образовательных технологий на базе нового учебного и компьютерного оборудования.
	2017-2021
	Учителя-предметники

	3.
	Использование электронного журнала как части личностно-ориентированного подхода к обучению учащихся в школе.
	Ежегодно
	Заместители директора

	4.
	Отслеживание единства преподавания, обучения и содержания образования на всех  уровнях образования в связи с ведением ФГОС второго поколения.
	ежегодно
	Заместители директора

	5.
	Отслеживание на всех уровнях обучения единства социальной и процессуальной сторон.
	ежегодно
	Заместители директора

	6.
	Освоение наряду с классно-урочной и других форм обучения.
	ежегодно
	Руководители МО

	10.
	Предоставление учащимся права получать образование в формах, предусмотренных ФЗ №273 «Об образовании  в РФ».
	ежегодно
	Администрация школы


6.5. Изменения в содержании образования

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Разработка учебного плана, ориентированного на ФГОС  II поколения
	ежегодно


	Заместители директора

	2. 
	Моделирование образовательной системы на основе высокотехнологичной среды образовательного учреждения.

Обоснованное введения профильного обучения.
	ежегодно


	Заместители директора


	3. 
	Учебно-методическое сопровождение профильных классов.


	ежегодно
	Библиотекарь

	4. 
	Обеспечить внутришкольное управление процессом введения ФГОС общего образования.


	2017-2021
	Заместитель директора по УВР


	5. 
	Организовать управление формированием универсальных учебных действий младших школьников в условиях введения ФГОС начального общего образования.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР


	6. 
	Создание условий для позитивной адаптации социализации и интеграции учащихся к современным условиям жизни в процессе обучения.
	2017-2021
	Заместители директора

	7. 
	Апробировать технологии формирования профессиональной субъектности учителей в условиях введения ФГОС общего образования.
	2018-2019
	Руководители МО

	8. 
	Использовать во внеурочной и урочной деятельности современные подходы для развития межкультурных коммуникаций детей и молодежи.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР
Руководители МО

	9. 
	Повышать комфортность и качество образовательной среды как необходимое условие социальной адаптированности учащихся.
	ежегодно
	Педагог-психолог

	10. 
	Построение индивидуальной траектории квалификации учителя в основе реализации требований к качеству образования в соответствии с ФГОС второго поколения.
	2018-2019
	Заместитель директора по УВР
Руководители МО

	11. 
	Использовать ресурсы реализации инклюзивного образования в современной школе.
	2017-2021
	Заместитель директора по УВР
Руководители МО

	12. 
	Наблюдение за формированием личностных результатов учащихся начальных классов. Мониторинг метапредметных и личностных результатов учащихся.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР


	13. 
	 Введение электронных образовательных ресурсов в учебной и внутренней деятельности для формирования творческих и учебно-познавательных компетенций учащихся. 
	ежегодно
	Заместители директора

	14. 
	Применение технологий дистанционного обучения в образовании.
	2017-2021
	Заместители директора



	15. 
	 Освоение технологии «Достижение прогнозируемых результатов» - эффективный механизм подготовки к ЕГЭ и ОГЭ.
	2016-2020
	Классные руководители и учителя классов 3-его уровня обучения


6.6. Влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обучение по 5-дневной учебной неделе в 1-11 классах
	ежегодно
	Заместители директора

	2.
	Организация индивидуально-групповых занятий по предметам согласно учебного плана во 2-9 классах.
	ежегодно
	Заместители директора

	4.
	Организация профильного обучения, согласно постановлению правительства Оренбургской  области.
	2017-2021
	Заместители директора


	5.
	Организация групповых занятий по профильным предметам (10-11 классы) в соответствии с профилем обучения.
	2017-2021
	Заместитель директора по УВР


	6.
	Организация курсов по выбору в 9 классах.
	ежегодно
	Заместители директора

	7.
	Организация работы по направлениям внеурочной деятельности учащихся
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР


	8.
	Организация работы  в дифференцированных группах с использованием здоровьесберегающих технологий.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР


	9.
	Организация работы в соответствии с Федеральным  Законом  № 273 «Об образовании в Российской Федерации»(семейная форма образования, индивидуальный учебный план и другие).
	2017-2021
	Заместитель директора по УВР


	10.
	Обеспечение преемственности между школами 1,2 и 3 уровней обучения.
	ежегодно
	Заместители директора

	11.
	Организация работы по профессиональному самооопределению через усиление профориентационной работы на протяжении всего периода обучения.
	2017-2021
	Заместители директора


6.7. Инновации в технологиях обучения, воспитания и развития

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Внедрение новых технологий развивающего обучения.
	2017-2021
	МО учителей начальных классов

	2.
	Разработка и внедрение технологий организации учебно-воспитательного процесса, ориентированных на формирование социально активной и социально-адаптированной личности.
	2017-2021
	Руководители МО

	3.
	Развитие творческого самостоятельного мышления обучающихся, формирования у них умений и навыков самостоятельного поиска, анализа и оценки информации.
	2017-2021
	Руководители МО

	6
	Организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся с использованием  ИКТ.
	2017-2021
	Заместители директора

	7.
	Оснащение образовательного процесса современной компьютерной техникой, освоение программы «Электронная школа».
	2017-2021
	Заместитель директора по ИКТ


	8.
	Использование инфомационно-аналитической системы управления, построенной на принципах менеджмента качества образования.
	2017-2021
	Заместители директора

	9.
	Совершенствование  системы электронного документоборота.
	2017-2021
	Администрация школы


6.8. Инновации в условиях организации образовательного процесса

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение мониторинга основных составляющих ресурсного обеспечения процесса управления системы школьного образования.
	2017-2018
	Заместитель директора по ИКТ


	2.
	Кадровые и методические:

- чествования династии педагогов, учителей-энтузиастов со своими планами и творческими замыслами;

- стимулирование педагогов за применение инновационных методик и высокие результаты работы;

- вовлечение большего числа учителей в системную исследовательскую работу по совершенствованию содержания и методики преподавания предмета;

- систематическое использование учителями интерактивных форм  обучения учащихся и цифровых образовательных ресурсов сети Интернет;

- работа учителей по авторским программам, в т.ч. по ПОУ;

- стимулирование участия учителей в конкурсах федерального, регионального, муниципального уровней;

- систематизация методической работы в школе, усиление взаимодействия методических объединений для достижения общей цели;

- модернизация системы образовательной работы в школе;

- организация и содержательная поддержка самообразовательной работы педагогов, в том числе на различных курсах,

- создание условий для построения школьниками индивидуальных программ;

- создание условий для повышения их профессионального уровня (повышенная профессиональная мобильность).
	2017-2021
	Администрация школы

	3.
	Создание условий для  развития творческого потенциала учителей и учащихся, получение опыта организаторской деятельности молодыми специалистами, обобщение и распространение опыта работы учителями-наставниками (в т.ч. в сети Интернет).
	2017-2021
	Заместители директора



	4.
	Организация мониторинга использования новых технологий в образовательном процессе.
	2017-2021
	Заместители директора




7. Основные направления воспитательной системы школы

	№

п/п
	Содержание
	Сроки
	Исполнители

	
	Воспитание патриотизма через
формирование гуманистических ценностей, мировоззренческих начал, гражданской позиции учащихся.

	
	

	1.
	Работа по воспитанию уважения к истории школы и ее традициям

	1.1.
	Организация и проведение традиционных школьных мероприятий:

Дня знаний, праздник последнего звонка выпускников и окончания  начальной школы.


	2017-2021
	Заместитель директора по ВР
МО классных

руководителей,

совет

старшеклассников

	1.2.
	Использование разнообразных

форм работы с родителями, организация выставок, проведение спортивных мероприятий, концертов.


	2017-2021
	Заместитель директора по ВР
МО классных

руководителей,

совет старшеклассников

	1.4.
	Встреча с выпускниками разных лет. Празднование юбилейных дат школы.


	2017-2021
	Заместитель директора по ВР
Председатель профкома

	1.5.
	Работа по взаимодействию с ветеранами педагогического труда, оказание им шефской помощи.
	2017-2021
	Заместитель директора по ВР
Председатель профкома

	1.6.
	Ежегодное проведение

Дня учителя.


	2017-2021
	Заместитель директора по ВР
Председатель профкома

	1.7.
	Проведение ежегодного награждения лучших учащихся школы по результатам учебного года.


	2017-2021
	Заместитель директора по ВР

	2.
	Воспитание патриотизма через использование традиций родного города, региона, России.

Проведение мероприятий, посвященных славным историческим событиям России.


	2.1.
	Проведение классных часов,

посвященных дням воинской славы с привлечением ветеранов боевых

действий, детей войны.


	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР классные руководители

	2.2.
	Подготовка и проведение школьной

конференции на тему: «Патриотизм XXI века: формирование его на традициях прошлого и современного опыта».


	2018

	Заместитель директора по ВР классные руководители

	2.3.
	Участие в акции «Открытка ветерану».


	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР
классные руководители


	3.

	Формирование позитивного отношения общества к военной службе и положительной мотивации 
у молодых людей относительно прохождения военной службы по контракту и призыву



	3.1.
	Проведение круглого стола для учащихся 9-11 классов «Служба в армии. Кто «за»?»
	2018-2019
	Заместитель директора по ВР классные руководители

	3.2.
	Встречи  классов с отцами, прошедшими воинскую службу.
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР классные руководители

	3.3.
	Несение вахты памяти у Поста №1.
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР классные руководители

	4.

  
	Изучение истории Российской Федерации через государственную символику

	4.1
	Проведение викторины «Герб, гимн, флаг» для учащихся школы.
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР классные руководители

	4.2.
	Исполнение гимна на торжественных мероприятиях школы.
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР классные руководители

	4.3.
	Оформление постоянно действующих стендов в фойе, в кабинетах, классных уголках.
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР классные руководители


	
	Развитие одаренности учащихся

	1.
	Развитие творческой одаренности. Развитие природных способностей учащихся через учет их интересов и возможностей.

	1.1.
	Организация и проведение

традиционных праздников.
	2017 - 2021
	Классные руководители,

родительский
комитет классов,

актив классов

	1.2.
	Организация проектной деятельности, связанной с проведением традиционных школьных дел.
	2017 - 2021
	Классные руководители,

активы классов

	1.3.
	Создание творческих проектов, сопровождающих проведение классных часов.
	2017 - 2021
	Руководители объединений

дополнительного

образования

	1.4.
	Совершенствование форм работы, расширение связей с                         учреждениями дополнительного образования.
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР 

	2.
	Развитие академической и интеллектуальной одарённости.

Воспитание разносторонне развитой личности, интеллектуально готовой к продолжению непрерывного образования.

	2.2.
	Участие в международных играх: «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Золотое руно», «Британский бульдог», КИТ и другие.
	2017 - 2021
	Заместитель директора по УВР

	2.3.
	Проведение интеллектуальных игр во 2-11 классах.
	2017 - 2021
	Заместитель директора по УВР

	2.3.
	Участие в городских конкурсах и фестивалях, способствующих развитию интеллектуальной одарённости.
	2017 - 2021
	Заместитель директора по УВР

	2.4.
	Проведение предметных

тематических недель.
	2017 - 2021
	Заместители директора

	2.5.
	Выдвижение особо отличившихся учащихся школы на получение

грантов, премий города и

области.
	2017 - 2021
	Заместители директора



	2.6.
	Оформление стенда в фойе  «Гордость школы».
	2017 - 2021
	Заместители директора



	3.
	Развитие лидерской одарённости.

Воспитание личности, способной участвовать в социальных преобразованиях общества.

	3.1.
	Создание педагогически целесообразной структуры ученического самоуправления. Активизация работы совета старшеклассников
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР

	3.2.
	Проведение школьных

конференций актива старшеклассников.
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР

	3.4.
	Привлечение актива  к реализации общественно- значимых дел, к активной

внеурочной деятельности.
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР

	
	
	
	

	3.5.
	Участие в городских конкурсах и фестивалях, посвященных развитию

лидерской одарённости.
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР

	4.
	Развитие спортивной одарённости.

Вооружение учащихся знаниями о человеческой природе, о значимости движения в жизни человека.

	4.1.
	Реализация ФГОС через работу

дополнительного образования.

Совершенствование работы спортивных секций.
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР

	4.3.
	Участие в соревнованиях городского округа. 

	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР учителя физкультуры

	4.4.
	Проведение классных часов,

посвященных организации здорового образа жизни.
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР 

	5.
	Воспитание трудолюбия.

Побуждение личности учащегося к качественному выполнению деятельности выбору способов ее осуществления.

	5.1.
	Участие в городской акции «Чистый город».
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР

	5.2.
	Работа отряда по озеленению территории школы (уборка, поддержание порядка, содержание цветников, кустов).
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР

	5.3.
	Организация трудовой деятельности учащихся на пришкольном участке и

в помещении школы  с письменного разрешения родителей.
	2017 - 2021
	Учителя технологии, классные руководители

	5.4.
	Работа трудовых отрядов учащихся

во время летней практики.
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР 

	6.
	Расширение информационного пространства учащихся и включение их в совместную деятельность в освоении этого пространства.

	6.1.
	Работа школьного сайта. Освещение событий школы.
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ИКТ 

	6.2.
	Подготовка предметных недель, фестивалей, классных часов.
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР

	6.3.
	Выпуск школьной газеты «ЛЮВЕНА».
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР

	6.5.
	Участие в городском конкурсе «Тужурка».
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР

	7.
	Развитие работы по предупреждению

и профилактике асоциального поведения учащихся. Развитие правовых основ.

Воздействие различных структур общества на личность учащегося с целью усвоения ею принципов правового государства.

	7.2.
	Проведение координированной работы

совместно с КДН и ЗП и ПДН, органами опекунства и попечительства, учреждениями здравоохранения в целях профилактики асоциального поведения обучающихся.
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР Социальный педагог



	7.3.
	Проведение дней правовых знаний совместно с представителями правоохранительных органов. Проведение

тематических классных часов «Закон и ты».
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР Социальный педагог



	7.4.
	Организация встреч с работниками  ГИБДД с целью изучения ПДД учащимися школы
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР

	7.5.
	Организация встреч с врачами по профилактике социально опасных

заболеваний.
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР

	8.
	Совершенствование работы МО классных руководителей.

	8.1.
	Участие в конкурсах

разработок педагогических

программ классных часов.
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР

	8.2.


	Разработка, изучение, использование в

работе локальных актов, способствующих

безопасности проведения школьных мероприятий.
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР

	8.3.
	Расширение методической подготовки классных руководителей через регулярные заседания МО классных руководителей.
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР

	8.4.
	Разработка положения для проведения школьных конкурсов.
	2017 - 2021
	Заместитель директора по ВР


Дальнейшее развитие физической культуры и спорта
	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки

выполнения
	Исполнители

	1.
	Внеурочная деятельность.



	1.1.
	Участие в программе «Здоровый образ жизни». Мониторинг уровня состояния здоровья учащихся.
	2017-2021
	Заместитель директора по ВР медицинский работник

	1.2.
	Участие в олимпиадах, городских праздниках: «Лыжня России»,  «Кросс наций», «Президентские соревнования»
	2017-2021
	Заместитель директора по ВР.

	1.3.
	Участие в соревнованиях городского округа

	2017-2021
	Учителя физкультуры

	1.4.
	Проведение традиционных соревнований

« Папа, мама, я - спортивная семья».


	2017-2021
	Учителя физкультуры

	1.5.
	Проведение первенства школы по игровым видам спорта (пионербол, баскетбол, волейбол, футбол).
	2017-2021
	Учителя физкультуры

	1.6.
	Проведение школьной спартакиады.
	2017-2021
	Учителя физкультуры

	1.7.
	Проведение Дня здоровья.
	2017-2021
	Заместитель директора по ВР 
Учителя физкультуры


8. Проведение мероприятий здоровьесберегающего характера в образовательном процессе

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Обновление банка данных о заболеваемости учащихся.
	1 раз в год
	Медицинский работник

	2.
	Составление социологических карт по классам, составление списков:

- учащихся группы риска;

- многодетных семей;

- малообеспеченных семей;

- неполных семей;
	ежегодно
	Социальный педагог

	3.
	Поддержание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий.
	Постоянно
	Директор

Заместитель директора по АХЧ

	4.
	Составление индивидуальных учебных планов для учащихся с ограниченными возможностями, которые обучаются на дому.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	5.
	Диспансеризация учащихся и учителей школы.
	ежегодно
	Медицинский работник

	6.
	Проверка состояния охраны труда в школе и документации по охране труда в учебных кабинетах.
	2 раза в год
	Инженер по ОТ и ТБ

	7.
	Обеспечение учащихся горячим бесплатным питанием.
	ежегодно
	Директор
Социальный педагог

	8.
	Организация дополнительных каникул для учащихся 1-х классов.
	ежегодно

февраль
	Заместитель директора по УВР

	9.
	Оформление информационного стенда по профилактике заболеваний.
	ежегодно
	Медицинский работник

	11.
	Озеленение территории школы.
	постоянно
	Директор Заместитель директора по АХЧ

	12.
	Создание уголка по проблеме здорового образа жизни.
	ежегодное обновление
	Заместитель директора по ВР

	13.
	Мониторинг уровня физического здоровья детей.
	ежегодно
	Учителя физкультуры

	14.
	Решить вопрос с занятиями физкультурой учащихся, отнесенных по состоянию здоровья к специальной  медицинской группе.
	2017-2021
	Заместитель директора по УВР

	16.
	Проведение динамических пауз в первых классах, физкультминуток.
	ежегодно
	Учителя первых классов

	18.
	Проведение внеклассных и внешкольных мероприятий с целью укрепления здоровья учащихся.
	ежегодно
	Заместитель директора по ВР

	19.
	Проведение недели пропаганды здорового образа жизни.
	2017-2021
	Заместитель директора по ВР Медицинский работник

	20.
	Обеспечение медицинскими аптечками.
	ежегодно
	Заместитель директора по АХЧ

	21.
	Обеспечение готовности школьных помещений, системы отопления к работе в зимний период.
	ежегодно
	Директор Заместитель директора по УВР

	22.
	Проведение тренировок по эвакуации учащихся из школьного здания.
	ежегодно

(1 раз в квартал)
	Директор Заместитель директора по АХЧ


9. Инновационная работа  в образовательной организации

	№
	Содержание работы
	Сроки

выполнения
	Исполнители

	1. 
	Обеспечение преемственности в  инновационной работе. Социально-личностный подход к педагогическому сопровождению образовательного процесса.
	2017-2018
	Заместитель директора

	2. 
	Формирование проектных групп и объединений. Тематическое планирование проектной деятельности групп и объединений.
	ежегодно
	Руководители. МО



	3. 
	Отслеживание результатов инновационной деятельности, совместное обсуждение проведенной работы, сбор  накопленных материалов.
	ежегодно
	Заместитель директора

Руководители. МО

	4. 
	Творческие отчеты  учителей (открытые уроки и мероприятия).
	ежегодно
	Руководители. МО

	5. 
	Освоение педагогами школы современных образовательных технологий:

- технология развития критического мышления;

- технологии модульного обучения;

- технологии эффективной педагогической коммуникации (дебаты, кейс-технологии);

- критические технологии.
	ежегодно
	Руководители МО

	6. 
	Семинар: «Использование ИКТ при проведении мониторинга  качества знаний».
	Ноябрь 2018 года
	Заместитель директора по ИКТ

	7. 
	Контроль за использованием электронных сервисов.
	ежегодно
	Заместитель директора по ИКТ

	8. 
	Развитие ресурсной базы образовательного процесса.
	2017-2021
	Заместитель директора по ИКТ

	9. 
	Организация дистанционного обучения.
	2017-2021
	Учителя-предметники.

	10. 
	Организация работы в базе РИС.
	ежегодно
	Заместитель директора по ИКТ

	11. 
	Совершенствование комплексной системы информационного обеспечения всей системы школьного образования.
	2017-2021
	Заместители директора

	12. 
	Организация работы в условиях действия программы  «О введении электронного документооборота».
	ежегодно
	Заместитель директора по ИКТ

	13. 
	Использование компьютеров в управленческой деятельности. Сдача отчётов
	ежегодно
	Заместители директора

	14. 
	Изыскание средств на обновление локальной сети.
	2017 -2018
	Директор

	15. 
	Создание на основе программы «Хронограф» базы данных школы.
	ежегодно
	Делопроизводитель

	16. 
	Создание компьютерного банка данных о нормативно-правовой базе школы.
	ежегодно
	Заместитель директора по ИКТ

	17. 
	Обеспечение преподавателей – предметников, классных руководителей полноценными автоматизированными рабочими местами на базе мобильных и стационарных компьютерных устройств, оснащённых программным обеспечением для ведения электронных классных журналов.
	ежегодно
	Заместитель директора по ИКТ

	18. 
	Организация работы в электронном журнале. Консультирование учителей по синхронизации итогов деятельности в ЭЖ, по работе с информацией в электронных дневниках учащихся.
	ежегодно
	Заместитель директора по ИКТ

	19. 
	Проведение классных родительских собраний с целью консультирования родителей по работе с электронными дневниками.
	ежегодно    октябрь
	Заместитель директора по ИКТ 
Классные руководители

	20. 
	Работа с ЭЖ, консультирование педагогов по созданию электронного портфолио учеников.
	ежегодно
	Классные руководители

	21. 
	Организационная работа по созданию электронного портфолио учителей
	ежегодно
	Заместитель директора по ИКТ

	22. 
	Развитие ресурсной базы образовательного пространства.
	ежегодно
	Директор

	23. 
	Введение электронного мониторинга при наборе детей в первый класс.
	2018 г.
	Заместитель директора по ИКТ

	24. 
	Анализ результатов реализации проектов по направлениям  «Наша новая школа», «Информатизация образования», «Сохранение и укрепление здоровья обучающихся», «Профилизация в старшей школе».


	ежегодно
	Заместители директора


10.  Финансовое обеспечение выполнения программы
	№ п/п
	Мероприятия программы
	Количество
	Объем финансирования
	Источники финансирования

	1
	Курсовая подготовка администрации и педагогов школы
	
	100 тысяч рублей
	Бюджетное финансирование

	2
	Оснащение кабинетов наглядными пособиями, раздаточными материалами, таблицами
	
	150 тысяч рублей
	Бюджетное финансирование

	3
	Комплекты робототехники
	3
	200 000 рублей
	Бюджетное финансирование

	4
	Документ-камеры
	5
	100 000 рублей
	Бюджетное финансирование

	5
	Лингафонный кабинет
	1
	200 000 рублей
	Бюджетное финансирование

	6
	Приобретение спортивного инвентаря
	
	100 тысяч рублей
	Бюджетное финансирование

	7
	Мебель школьная, регулируемая
	2 комплекта 

(30 парт, 60 стульев, 1 учительский стол, 4 шкафа)
	100 тысяч рублей
	Бюджетное финансирование

	8
	Приобретение мобильного компьютерного класса 
	1 шт.
	300 тысяч рублей
	Бюджетное финансирование

	9
	Оборудование для кабинета ОБЖ
	1 комплект
	300 000 рублей
	Бюджетное финансирование

	10
	Компьютеры для оснащения учебных кабинетов
	7 шт.
	150 000 рублей
	Бюджетное финансирование

	11
	Приобретение интерактивной доски
	3 шт.
	210 тысяч рублей
	Бюджетное финансирование

	12
	Проекторы для оснащения учебных кабинетов
	10 шт.
	250 тысяч рублей
	Бюджетное финансирование

	13
	Обновление учебного фонда
	
	1,5 млн. рублей
	Бюджетное финансирование

	14
	Оснащение кабинета технологии для девочек
	1 шт.
	30 тысяч рублей
	Бюджетное финансирование

	15
	Обеспечение информационной безопасности
	
	200 тысяч рублей
	Бюджетное финансирование


Выводы: для подведения итогов реализации Программы необходимо проводить мониторинг достигнутых результатов. 
Формы анализа результатов реализации Программы развития ОУ:
· обобщение, анализ и представление результатов опросов, статистических исследований, мониторинга образовательной успешности учащихся;
· мониторинг образовательных потребностей учащихся;
· мониторинг комфортности пребывания в школе и удовлетворенности качеством образовательных услуг учеников и их родителей;
· обсуждение, анализ, обобщение работы учителей в контексте проектной деятельности и функционирования методических объединений по предметам и проблемных групп; 
· анализ промежуточных результатов и подведение общих итогов на методическом совете школы;
· ежегодные публичные отчеты об образовательной и хозяйственной деятельности школы. 

Формы представления результатов: 
· участие в семинарах, конференциях, работе круглых столов по актуальным проблемам образовательной деятельности;
· консультационная деятельность на базе школы;
· публикации;
· презентации. 
Критерии эффективности:

1. Критерий новизны – конкурентные преимущества инновационной модели школы.

2. Критерий эффективности организации образовательного процесса – скоординированная работа педагогов, учащихся, родителей, мотивационная основа обучения и воспитания:
· личностные результаты – готовность и способность обучающихся к развитию, сформированность мотивации к учению и познанию, ценностно-смысловые установки учащихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетентности, личностные качества;
· сформированность основ российской, гражданской идентичности;
· метапредметные результаты – освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные);
· предметные результаты – освоенный обучающимися в ходе изучения учебных предметов опыт специфической для каждой предметной области деятельности по получения нового знания, его преобразованию и применению, а также система основополагающих элементов научного знания, лежащая в основе современной научной картины мира.

Критерий действенности педагогического процесса – демократический характер организационно-управленческой модели, сотрудничество всех участников образовательного процесса, позитивная динамика обученности и воспитанности:
· формирование у школьников духовности и культуры, гражданской ответственности и правового самосознания, толерантности:
· приобретение ценностных компетентностей;
· выявление социальной жизненной позиции;
· выявление коммуникативных умений;
· этическая грамотность;
· нравственная воспитанность учащихся;
· наличие положительной самооценки, уверенности в себе.

Активизация деятельности ученического самоуправления:
· состояние эмоционально-психологических отношений в детской общности и положение каждого ребенка;
· развитие ученического самоуправления;
· количественные показатели и результативность деятельности детских организаций, объединений в школе;
· внешкольные индивидуальные достижения обучающихся.

Активизация работы органов родительской общественности:
· включение их в решение важных проблем жизнедеятельности школы;
· создание условий для конструктивного и эффективного взаимодействия родителей и педагогов в решении проблемы индивидуального развития ребенка, формирования классного коллектива;
· удовлетворенность учащихся, родителей учебно-воспитательным процессом;
· активность участия родителей в жизнедеятельности школы.

Создание условий для повышения педагогической компетентности и максимального использования педагогического потенциала классных руководителей для решения задач воспитания:

- удовлетворенность педагогов учебно-воспитательным процессом;

- внешкольные достижения обучающихся;

- динамика правонарушений;

- показатели здоровьесбережения обучающихся.

Критерии здоровья:

Для определения формирования качеств выпускника школы, необходимых ему как субъекту здорового образа жизни:
· ценностное отношение к сохранению здоровья;
· знание основных факторов, связанных с образом жизни человека, негативно влияющих на его здоровье;
· знание способов здоровьесбережения;
· опыт здоровьесбережения;
· индивидуальный мониторинг развития;
· увеличение часов на двигательную активность;
· рациональное питание;
· выполнение санитарно-гигиенических требований.[image: image3][image: image4][image: image5]
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