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· выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
· учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава ОУ;
· определение необходимости повышения квалификации педагогических работников
· ОУ; 
· обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников.
1.7. Основными принципами аттестации педагогических работников ОУ: 
- коллегиальность;
- гласность;
- открытость;
- объективность решений;
- недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1. Порядок аттестации педагогических работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
2.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности является обязательной, проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей), включая педагогических работников, осуществляющих педагогическую деятельность помимо основной работы, а также по совместительству.
2.2. Аттестации не подлежат:
· педагогические работники, не достигшие возраста 18 лет;
· педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данной организации;
· беременные женщины;
· женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее, чем через два года после их выхода из указанных отпусков;
· отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
2.3. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом работодателя.
2.4. Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.
2.5. Для проведения аттестаций на каждого педагогического работника работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление.
2.6. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:
а) фамилия, имя, отчество;
1. наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
2.7. Работодатель при подготовке представления вправе привлекать работников образовательной организации, не входящих в состав аттестационной комиссии для получения объективной оценки деятельности аттестуемого.
2.8. С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник вправе представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также акт об отказе педагогического работника с ознакомлением представления работодателя с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением.
2.9. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением работодателя составляется соответствующий акт, который подписывается работодателем и лицами, в присутствии которых составлен акт.
2.10. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации работодатель принимает меры к направлению его на профессиональную переподготовку или повышение квалификации в срок не позднее одного года после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. По завершению обучения педагогический работник представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.
2.11. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую, имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

1. Аттестационная комиссия, ее состав и порядок работы
3.1. Аттестационная комиссия создается распорядительным актом (приказом) работодателя в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.
3,2. Персональный состав Аттестационной комиссии утверждается приказом работодателя сроком на 1 (один) учебный год.
3.3. В состав Аттестационной комиссии должно входить не менее б человек. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком проведения аттестации, утвержденном приказом работодателя и считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.
3.4. Состав Аттестационной комиссии формируются таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
3.5. Любой член Аттестационной комиссии может быть исключен из состава Аттестационной комиссии по личному заявлению, а также по инициативе работодателя, в случае невыполнения или некачественного выполнения возложенных обязанностей. Все изменения, вносимые в состав Аттестационной комиссии, оформляются распорядительным актом работодателя.
3.6. При прохождении аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
3.7. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.
3.8.  На заседании аттестационная комиссия рассматривает представление, которое вносит работодатель на каждого педагогического работника, подлежащего аттестации, а также дополнительные сведения, представляемые по желанию педагогического работника, характеризующие профессиональную деятельность педагогического работника за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).
3.9. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений;
· соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);
· не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника). 
3.10. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.
3.11. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовало за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.
3.12. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
3.13. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.
3.14. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении.
3.15. Аттестационная комиссия организации дает рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в подразделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.
3.16. Работник ОУ вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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MOJIOXKEHUE
0 MOpsiZiKe NPOBECHHST ATTECTALMH NEJATOrHYeCKHX PAGOTHHKOB
Ha NOATBEPIKAciIie COOTBETCTBHS 3AHMMAEMOii {0JKHOCTH

1. O6mme moaoskenns

1.1. Hacrosimee ITonoxenue ycranapiusaer TIOPAIOK IIPOBE/IEHHS ATTECTALMH [EAArOTHYECKHX
PabOTHUKOB MyHHIMIATEHOTO aBTOHOMHOIO obmeobpazosatensHoro yupexenus «Cpeuss
obeobpasosatensnas mxona Ne7y ropoxa I'as Open6yprexoi o6nactn (nanee - OY) B memsix
TIOATBEPIKACHUS COOTBETCTBHSA HMH 3aHHMAEMBIM JOJDKHOCTSM.

1.2. Hacrosumee [onoxenne Pa3paboTaHO B COOTBETCTBHE C:

e @enepanbHeM  3ak0HOM PoccHitckoit Denmepamuu ot 29.12.2012r. Ne273  «O6
o6pasoBannu B Poccuiickoit Denepanuny;

e Tlocranosnennem ITpautenscra Poccuiickoi Deneparuu ot 08.08.2013r. Ne678 «O6
YTBEPXICHMH HOMEHKJIATYPhI JOJDKHOCTEH Te/IaroriiecknX paGoTHUKOB OpraHM3aLiH,
OCYWECTBIAOMEUX —  00pa3OBATENBbHYIO —  JEATENBHOCTh, AOKHOCTEH —
PpykoBozuTenelt 06paz0BaTENBHBIX OpraHn3aliiy;

o Ipukasom Munncrepersa 06pasoBasus 1 Hayku Poccuiickoit ®enepamun ot 07.04.2014
r. Ne 276 «06 YIBEPXICHHH IIOPS/KA [POBEJEHUS ATTECTALMH TENATOMMYECKUX
PaGOTHHKOB OpraHH3AaIMii, OCYIIECTBISIOMUX 06pa3oBaTeIbHYIO AEATENEHOCTEY,

¢ IlpukasoM MHUHECTEPCTBA 37PABOOXPAHEHHS W COLMATBHONO pasBuTHs  Poccuiickoit
denepaun ot 26 asrycra 2010 roma Ne 761m «OG yrBepxkAeHUH ExmHoro
KBAIH(HKAIHOHHOTO CIPABOYHMKA JOIKHOCTEH DYKOBOAWTENeH, CENUATHCTOB U
CIyXammX, pasnen «KpannQuKalMOHHBIE XapaKTePHCTHKH NOIKHOCTEH paGOTHHKOB
o6pasoBaHus;

¢ [Ilpukasom Muntpyna Poccum or 18.10.2013r. Ne5S44 «O6 YTBEPKIACHHHI
npopeccHonansHoro crangapra «llearor (Iearormdeckas AeSTETBHOCTH B chepe
JOLIKONBHOTO,  HAYANBHOrO  OGIIEro, OCHOBHOIO OGIIEro, CpemHero  ofliero
06pa3oBanus) (BOCIUTATCIE, YIHTENE)»

1.3. Tenarornuecxknmu paGotHukamu OV  SBISIOTCA IHIa, 3aMEIAIONIHE JIOJKHOCTH,
TIOHMEHOBaHHbIE B IOApasiene 2 pasjgena | HOMEHKIATYPH JOJKHOCTEH TearormdecKux
PabOTHHKOB OPraHH3AIMM, OCYIIECTBIOMUX 06DA30BATENBHYI0 JEATENBHOCT, JOMKHOCTEH
PYKOBOZHTENEH  00pasoBAaTENBHBIX — OpraHW3ALMH,  YTBEPKIEHHOM  NOCTAHOBICHHEM
npasutensersa Poceuitckoit ®enepanuu ot 08.08.2013 r. Ne678, B ToM drcie B Cclydasx, Koraa
3aMELIEHUE JIOMKHOCTEH OCYIIECTBIAETCS IO COBMECTHTENBCTBY B TOH JKe MIM HHOI
OpraHM3alyH, a TakKe IyTeM COBMEIIEHHA IODKHOCTEH Hapsmy ¢ paboTol B TOM ke
OpraHM3alKy, ONPEJIENEeHHOM TPYIOBBIM JOTOBOPOM. b
1.4. Arrtecramus memarornmueckux pa6otnukor OY NpOBOZHTCH B LENAX TIOATBEPIKIACHHS
COOTBETCTBHUS [IELArOrMIeCKHX PaGOTHHKOB 3aHHMAEMbIM MMH JOJKHOCTSIM HA OCHOBE OLEHKH
UX TPOHECCHOHANBHOI NeSTeNLHOCTH.
1.5. Arrectanms npusBaHa CIOCOGCTBOBATH MOBBILCHHIO pO(hEeCCHOHANBHOTO  YPOBHS
MENAarOrHyeckux  paGOTHUKOB, pEIICHMIO BONDOCOB, CBA3AaHHBIX C  ONpEHENeHHEM
MPEMMYIIECTBEHHOTO IpaBa Ha 3aMelleHHe BAKAHTHBIX JOJDKHOCTEH, TPH COKpPAIEHHH
JZIOJDKHOCTEH B YCJIOBHSX PEOPraHU3al|y, IPX H3MEHEHHH YCIOBHH OTUIATH TPY/Ia.
1.6. OCHOBHBIMH 3aJiaYaMH aTTECTALMH I€IATOTHUECKHX PAGOTHHKOB SBISIOTCS:
®  CTHMYIMPOBAHHE LE/ICHANPABIEHHOTO, HEMPEPEIBHOIO HOBBILICHHS YPOBHS KBATHHKALHH
TIEJIATOTHYECKUK ~ PabOTHHKOB, HMX ~ METOJONOIMYECKOH  KyNBTYpHI, JIHYHOCTHOTO




